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Temadrøftelse om BAR U&Fs 2020 Strategi- og handlingsplan:

Arbejdsmarkedstendenser & arbejdsmiljørisici – hvad er BAR U&Fs anbefalinger?

Drøftelsen indgår i BAR U&Fs videre arbejde i forbindelse med 2020 Handlingsplanen se i øvrigt pkt. 8.

A. Punkter til drøftelse og beslutning

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.
2. Bemærkninger til referat af det 39. møde den 26. oktober 2010
Der var ingen bemærkninger til referatet.

Pkt. 3: Afsluttende beretninger

Rådet besluttede:

- at godkende de afsluttende beretninger, da der ikke var indkommet nogle kommentarer til de enkelte beretninger.
FU besluttede:

· at indstille de afsluttende beretninger til godkendelse i Rådet, efter den procedure som blev anvendt ved den tilsvarende behandling sidste år.

Dette indebærer, at rådsmedlemmerne på forhånd orienterer sig i materialet og senest dagen før rådsmødet giver formanden og sekretariatet besked, såfremt man har kommentarer til den enkelte beretning. 
Såfremt dette ikke er tilfældet, kan beretningerne på rådsmødet ved gennemgangen betragtes som værende godkendt.

Samtidig kan det oplyses, at hvis det enkelte rådsmedlem ønsker at prioritere tidsforbruget i forhold til gennemlæsningen af de afsluttende beretninger, kan man koncentrere sig om de væsentligste punkter i beretningerne, som er:


13 – Beskrivelse

14 – Effektmål og


16 – BAR’ets vurdering af aktivitetens resultater.

Sekretariatet indstillede: 

- at FU indstiller nedenstående afsluttende beretninger til godkendelse i Rådet

- at FU drøfter, hvordan Rådet skal behandle beretningerne

· 7-022-2005 Program Indretning Skoler

· 7-008-2008 Messer 2008 (3BAR)

· 7-018-2008 Støjvogterprojekt – forprojekt (U&F + SoSu)

· 7-022-2008 Indsats rådgiver og bygherrer

· 7-023-2008 Arbejdsmiljø i undervisningen i grundskolen

· 7-024-2008 ENETOSH

· 7-025-2008 Produktionsskoleforeningen hjemmeside

· 7-006-2009 Hjemmesider 2009 (3BAR)

· 7-008-2009 Opdatering af publikationer (3BAR)

· 7-017-2009 Indeklimaportalen 2009 (3BAR)

· 7-021-2009 Konference Fremtidens Skolebyggeri

· 7-022-2009 Indretning skoler 2009

· 7-023-2009 Arbejdsmiljø i undervisningen 2009

· 7-026-2009 ENETOSH

· 7-029-2009 Rådsseminar U&F 2009

· 7-030-2009 BAR Jubilæum (3BAR)

Sekretariatets bemærkninger:
Beretningerne og regnskab for de afsluttede projekter fremlægges til godkendelse i Rådet, hvorefter de vil blive fremsendt til Arbejdstilsynet. De ikke forbrugte midler (overskud) skal efter reglerne returneres til Arbejdstilsynet.

Pkt. 4: Årlig status for igangværende aktiviteter 
Rådet besluttede:

· at godkende den årlige status for igangværende aktiviteter
FU besluttede:

· at indstille status over igangværende aktiviteter til godkendelse i Rådet.
Sekretariatet indstillede: 

- at FU fremlægger nedenstående status over igangværende aktiviteter til godkendelse i Rådet

· 7-034-2007 Nyt Atmosfæreprojekt

· 7-026-2008 Unge Portal

· 7-027-2008 Nye Lærere

· 7-028-2008 Katalog nanopartikler

· 7-024-2009 BAR U&Fs Markedsføring 2009

· 7-025-2009 Forebyggelse af stress i uddannelsesinstitutioner

Sekretariatets bemærkninger:

Status over igangværende aktiviteter fremlægges til godkendelse i Rådet, hvorefter oversigten vil blive fremsendt til Arbejdstilsynet. Projekterne fortsætter i 2010.

Pkt. 5: Årsregnskab 2009 
Der blev uddelt et nyt revideret regnskab, med en ændring i forhold til det tidligere udsendte, idet de konsulenttimer, U&F gør brug af i forbindelse med projektledelsen på projekterne, er anført.

Rådet besluttede:

· at godkende årsregnskabet 2009 og projektregnskaberne for de afsluttende projekter.
Rådets bemærkninger:

Rådet fik en uddybende orientering om, hvilke udfordringer der har været i forhold til regnskabet. 
Pkt. 6: Årsberetning fra BAR U&F 2009 
Rådet besluttede:

- at godkende årsberetningen, med nedennævnte bemærkninger.

Rådets bemærkninger:
Rådet roste beretningen, som der er lagt et stort arbejde i, og som vi kan være stolte af at videreformidle.

Der var en enkelt kommentar til forordet, hvor formanden kommer med et nyt forslag omkring uddybning af ENETOSH.

Rådet drøftede distributionen af årsberetningen og var enige om, at årsberetningen skal sendes til Undervisnings- og Beskæftigelsesministeren, Arbejdsmarkedsudvalget, medlemsorganisationernes formænd/næstformænd, Danske Erhvervsskolers forening og lederforeningerne. Samtidig kunne det være en idé at udarbejde en pixi udgave, som kan sendes elektronisk til fagblade og andre interessenter. 

Der sendes en samlet liste til Rådet, over dem der har fået tilsendt beretningen, således at Rådet kan orientere sig om, hvem der har fået den, og om evt. der er andre, Rådet ønsker at sende den til.

Sekretariatets bemærkninger:
BAR U&F skal jf. bekendtgørelsen sende en såkaldt redegørelse til Arbejdstilsynet for sin virksomhed i det forgangne år. Med henblik på at skabe mere opmærksomhed om rådets arbejde udnytter vi imidlertid i lighed med forrige år anledningen til at udgive en årsberetning, der vil blive udsendt til rådets interessenter. Sekretariatet har udarbejdet et udkast til årsberetning for 2009. Udkastet er endnu ikke skrevet helt igennem sprogligt og er ikke færdiglayoutet. FU gøres samtidig opmærksom på, at sekretariatets økonomi er bygget op omkring projektøkonomi, og at denne aktivitet ikke er et projekt, hvorfor der er stærke begrænsninger på, hvor meget tid projektlederne må anvende på opgaven. Det er imidlertid en prioritet for sekretariatet, at vi får udarbejdet en ordentlig årsberetning, hvorfor der er lagt et ikke ubetydeligt antal timer i årsberetningen, hvilket vi håber FU vil sætte pris på.   
Pkt. 7: Programmer og projekter 
Pkt. 7.1: Oversigt over programmer og projekter

Rådet besluttede:

- at tage oversigten til efterretning.
Sekretariatet indstillede: 

- at rådet anvender oversigten til at orientere sig i vedrørende igangværende projekter og tager oversigten til efterretning.

Sekretariatets bemærkninger:
Til Rådets orientering har sekretariatet udarbejdet en oversigt over BAR U&Fs programmer og projekter. Oversigten er oprettet i sekretariatets nye projektsystem, og der er endnu nogle tilrettelser, som sekretariatet vil sørge for sker til næste gang. 
Pkt. 7.2: BAR U&Fs økonomiske ramme 2010

Rådet besluttede:

- at tage den økonomiske oversigt til efterretning, og samtidig godkende at der afsættes det resterende beløb kr. 30.710,- til forprojekt vedrørende 2020-handlingsplanen.

FU besluttede:

· at indstille til Rådet, at der afsættes kr. 30.000,- til udarbejdelse af 2020-handlingsplan.

· at indstille at Rådet herefter tager oversigten til efterretning.

Sekretariatet indstillede: 

· at FU tager oversigten til efterretning

Sekretariatets bemærkninger:
Sekretariatet har udarbejdet nedenstående oversigt, der er uændret i forhold til oversigten præsenteret på det seneste møde:

	BAR U&Fs økonomiske ramme for 2010 

	 

	Disponerede midler
	 

	Rådsseminar 2010
	         70.000 

	Fælles Bar Seminar 2010
	         30.000 

	Social kapital og konfliktforebyggelse
	       900.000 

	Indeklimaportalen
	84.000

	Opdatering af publikationer
	24.000

	Videreførelse af www.godtskolebyggeri.dk
	150.000

	Netværk om skolebyggeri
	75.000

	Hjemmesider
	       350.000 

	Messer
	       150.000 

	Arbejdsmiljø i undervisningen
	       335.000 

	Enetosh
	       150.000 

	Indsats støj
	       250.000 

	Revision af pjecer: arbejdslys og støj
	250.000

	Forprojekt fysik- og kemisikkerhed
	         20.000 

	Arbejdsmiljøkatalog om nanoteknologi og arbejdsmiljø
	         50.000 

	I alt 
	    2.888.000 

	Ramme 2010
	 

	Ramme 2010
	2.604.939

	Rest 2009
	       313.771 

	Arbejdsmiljøbutikkens salg i 2009
	 

	I alt 
	    2.918.710 

	 
	 

	 
	 

	Ikke disponeret
	30.710


Pkt. 7.3: Godkendelse af ansøgning 2020-Handlingsplan

Rådet besluttede:

· at godkende ansøgning 2020-handlingsplan med det resterende beløb fra den økonomiske ramme kr. 30.710,-.
FU besluttede:
· at indstille til Rådet, at der anvendes kr. 30.000,- til arbejdet med BAR U&Fs 2020 Strategi- og Handlingsplan.

Pkt. 7.4 Godkendelse af ansøgning forprojekt Social Kapital og Konfliktforebyggelse

Rådet besluttede:
· at godkende ansøgningen som beskrevet
Det indstilles:

· at Rådet drøfter og godkender ansøgning projekt om Social Kapital og Konfliktforebyggelse

Sekretariatets bemærkninger:
Projektet Social Kapital og Konfliktforebyggelse 

Målet med projektet er:

Projektet Social Kapital og Konfliktforebyggelse skal primært fokusere på, hvordan man erkender, skaber og vedligeholder høj social kapital.

· Formålet er, at skolerne arbejder med social kapital og relation og dernæst, at skolerne igennem arbejdet med social kapital kan arbejde med konfliktforebyggelse. 

· Der er enighed om, at projektet skal udbrede idéen om social kapital til alle uddannelsesinstitutioner. På nuværende tidspunkt er det dog ikke muligt at udstikke de konkrete rammer for projektet, og derfor er der i styregruppen enighed om, at et forprojekt sættes i gang. 

Forprojektet er en undersøgelse og erfaringsindsamling, som skal afdække følgende:

· Hvilke barrierer er der i forhold til at få udbredt projektet, og hvilke løsninger er der på disse barrierer? 

· Hvilke temaer skal der undervises i, og hvordan skal undervisningen/uddannelsen tilrettelægges? 

· Hvordan sikres forankring på alle niveauer og til alle faggrupper? Hvilken formidlingsmetode og platform skal der anvendes?

Pkt. 7.5: Orientering om Midtvejsevaluering af indsats støj i skoler og daginstitutioner 
Rådet besluttede:

· at tage orienteringen til efterretning
Rådets bemærkninger:

Der blev orienteret om Midtvejsevalueringen, der var vedlagt som bilag til dagsordenen.

Sekretariatet indstiller:
- at Rådet tager orienteringen til efterretning
Sekretariatets bemærkninger:
Der vil forelægge en mundtlig orientering på rådsmødet.
Materiale:
Bilag 7.5: Evaluering af støjindsats ”Sæt støjen på dagsordenen” for skoler og daginstitutioner

Pkt. 7.6: Orientering om ENETOSH projektet 

Rådet besluttede:

- at tage orienteringen til efterretning, dog fastholder Rådet stadig, at der skal forsøges finansiering til projektet via evt. EU-midler.
Rådets bemærkninger:

Rådet blev orienteret om, at finansieringen til ENETOSH har løbet i perioden 2007 – 2010, og at projektet har været en succes. ENETOSH-systemet er meget glad for det arbejde, vi gør og vil gerne have, at vi fortsætter.

Rådet var enigt om, at der ikke kan foruddisponeres midler til projekter, men at vi fastholder, hvis projektet skal fortsætte i 2011, at der forsøges finansiering til projektet via evt. EU-midler.

Det indstilles:

· at Rådet drøfter og tager orienteringen til efterretning

FU besluttede:

· at tage orienteringen til efterretning og afventer yderligere information på det kommende rådsmøde
FUs bemærkninger:

FU tilkendegav, at det er en rigtig god ide, at projektet finansieres via EU-midler.

Sekretariatet indstiller:
- at FU tager orienteringen til efterretning
Sekretariatets bemærkninger:
Der er mulighed for at søge centrale EU midler til et projekt, som bygger videre på erfaringerne fra ENETOSH samarbejdet. Midlerne kommer fra Livslang Læring Programmet (LLP), som Leonardo Da Vinci programmet hører ind under.

Et af områderne under programmet er ”Vidensudvikling”, her er målet at udnytte de resultater, der allerede er udviklet i et tidligere Leonardo da Vinci program, hvilket ENETOSH er. Hensigten er at overføre viden fra et område eller en sektor indenfor erhvervsuddannelse til en anden, derfor kaldes projektformen ”Transfer of innovation”. 

Projekterne skal have almen fælleseuropæisk interesse, og der er peget på fire prioriteter, som projekterne skal gennemføres indenfor. Et af dem er ”Udvikling af underviseres og vejlederes færdigheder og kvalifikationer på erhvervsuddannelsesområdet”. 

Det er hensigten, at BAR U&F skal kunne anvende dette projekt til at opnå mere viden om, hvordan vi kommer fra viden til handling, og hvordan vi kan skabe en implementering i praksis. Denne viden kan således bidrage til at kvalificere BAR U&Fs øvrige aktiviteter.

Konceptet for BAR SoSu projektet ”Arbejdsmiljøundervisning på social- og sundhedsskolerne” har vakt international interesse, og kredsen omkring ENETOSH, har derfor peget på, at det kunne være interessant at se nærmere på dette projekt med henblik på udbygning og ”eksport” – dels til andre uddannelsesområder (i første omgang til uddannelser indenfor Bygge og Anlægsområdet), dels til andre lande.

Hvis vi gennemfører projektet vil BAR U&Fs målgruppe erhvervsskolerne blive inviteret til at deltage i et nationalt netværk, hvor man deler erfaringer med arbejdsmiljøundervisning.

Projektet skal gennemføres af mindst 3 lande, hvert land med deltagere fra erhvervsskoler. BAR U&F er blevet opfordret til at være international og national koordinator. Der er på forhånd vist interesse fra følgende deltagerlande Belgien, Tyrkiet, Spanien, Italien og Tyskland internationalt, og på nationalt plan er der ”interesse-tilsagn” fra Undervisningsministeriet, BAR BYG samt flere erhvervsskoler. BAR BYG har ligeledes givet tilsagn om at bidrage med at afsætte ressourcer til deltagelsen i projektet.
Der er afholdt ordinært ENETOSH møde den 24. februar 2010 i Bruxelles. På dette møde gav flere kommissionsmedlemmer udtryk for, at de finder feltet ”arbejdsmiljø integreret i undervisningen” væsentligt. Flere potentielle partnere (Tyrkiet, Tyskland, Irland, Belgien, Rumænien og Slovakiet) viste interesse for at deltage i projektet. Der vil blive arbejdet videre på ansøgningen i forbindelse med 2. ENETOSH møde 2010 (Dresden). Deadline for en endelig ansøgning til kommissionen er februar 2011, og hvis der bevilges midler til projektet, vil projektperioden blive oktober 2011 – oktober 2013. 

Pkt. 7.7: Orientering om WWW.forsklab.dk 

Rådet besluttede:

- at tage orienteringen til efterretning
Sekretariatet indstillede:

· at Rådet tager orienteringen til efterretning.

Sekretariatets bemærkninger:

Som en del af projekt ”Hjemmesider” er der på sitet ”www.forsklab.dk” i efteråret 2009 gennemført et fagligt tjek. 

Det færdige resultat er integreret i arbejdsmiljoweb og kan ses her: http://www.forsklab.dk/undervisning.aspx   

Pkt. 8: Drøftelse af arbejdet med BAR U&Fs 2020 Strategi- og Handlingsplan

Rådet besluttede:

- at sekretariatet arbejder videre med de input, der indkom under temadrøftelsen i starten af mødet, samt at der arbejdes videre efter den skitserede plan.
FU besluttede:
· at Rådet drøfter og arbejder videre med de vedhæftede arbejdspapirer
Sekretariatet indstiller: 

· at FU drøfter oplæg til projektplan for udarbejdelse af BAR U&Fs 2020 Strategi- og Handlingsplan

· at FU drøfter oplæg til indhold i BAR U&Fs 2020 Strategi- og Handlingsplan

· at FU drøfter hvordan BAR U&F kan medvirke til at skabe en yderligere rolleafklaring i forhold til BAR U&Fs rolle vis a vis andre arbejdsmiljøaktører, hvilket BAR U&F på sit rådsseminar prioriterede som et vigtigt område at skabe afklaring indenfor

Sekretariatets bemærkninger:
Sekretariatet har udarbejdet et oplæg til projektplan for udarbejdelse af BAR U&Fs 2020 Strategi- og Handlingsplan. BAR U&F har desværre ikke pt. midler til sekretariatets anvendelse af projektledertimer til opgaven og sekretariatet foreslår alligevel at BAR U&F kobles ind i det analysearbejde sekretariatet udfører for BAR FOKA og BAR SoSu, hvortil der er søgt midler i AT. 

Til drøftelsen om rolleafklaring i forhold til andre arbejdsmiljøaktører foreslår sekretariatet, at der tages udgangspunkt i den strategi, som BAR U&F har formuleret i sit arbejdsgrundlag:
· Strategi

Vi arbejder med uddannelse af Danmarks råstof, og derfor har vi et særligt ansvar for at være de gode arbejdsmiljømæssige forbilleder.

BAR U&F arbejder både på politisk og institutionsniveau.

Vi er politiske, fordi:
· Vi er et paritetisk sammensat organ, som også arbejder på tværs i BAR-systemet.

· BAR U&F skal være en naturlig samarbejdspartner og rådgiver i arbejdsmiljøspørgsmål.

· Vi ønsker at skabe offentlig forståelse for værdien af et godt arbejdsmiljø.

Vi arbejder på institutionsniveau

· Gennem generering og formidling af den nyeste viden på området.

· Ved at omsætte og formidle nyeste viden om arbejdsmiljø til undervisnings- og forskningssektoren.

· Ved at opfange arbejdsmiljøproblemer og udvikle metoder til afhjælpning af disse.

· Ved at facilitere netværk der understøtter arbejdsmiljøarbejdet. 

Hvad betyder denne strategi konkret i forhold til hvilke opgaver rådet skal påtage sig, og hvilke opgaver der bedre overlades til andre? Hvordan skaber vi en sådan afklaring. 

Det fælles BAR Seminar har sat spørgsmål om synergi mellem de forskellige arbejdsmiljøaktører på dagsordenen, men det vil være vigtigt at komme et stykke videre i afklaringen forud for dette seminar.

Pkt. 9: Drøftelse af brugerbetaling, sponsorstøtte mv. ved afvikling af arrangementer

På grund af tidsnød, besluttede Rådet at udskyde punktet, og tage det som et tema på det kommende rådsseminar med efterfølgende behandling på det kommende rådsmøde.
FU besluttede:

· at formanden udarbejder retningslinjer, som kan ligge til grund for en drøftelse i Rådet.
FUs bemærkninger:

FU drøftede om brugen af reklamer på evt. hjemmesider og i publikationer, man skal passe på, at det ikke bliver utroværdigt, det er også et spørgsmål om etik. 

I forhold til brugerbetaling diskuterede FU bl.a., at hvis en folkeskolelærer skal af sted på et kursus / konference, skal der vikardækning til, og hvis der også er brugerbetaling, kan det blive dyrt at sende en medarbejder af sted – brugerbetaling kunne også være et mindre beløb til dækning af forplejning, så ville det ikke blive så dyrt. 

Sekretariatet indstillede:
· at FU på baggrund af rådets beslutning udarbejder et notat om sponsorstøtte m.v. med henblik på fremlæggelse til rådsmøde den 12. marts. I dette notat skal der tages stilling til, hvorvidt flere af BAR’ets aktiviteter skal gennemføres med en større brugerbetaling samt med indtjening af midler ved, at virksomheder udstiller med deres stande på vores konferencer samt ved at anvende annoncer i vores materialer.
Sekretariatets bemærkninger:
På rådsmødet den 26. oktober besluttede Rådet, at:

- at FU tager en nærmere drøftelse i forhold til brugerbetaling, sponsorstøtte m.v. med henblik på udarbejdelse af et notat, som skal forelægges Rådet på mødet i marts 2010.
FUs bemærkninger fra det foregående FU-møde:

Der er behov for, at Rådet gør sig klart, i hvilken grad man kan inddrage brugerbetaling, annonceindtægter og indtægter i forbindelse med virksomhedsstande, da dette har mulighed for at give BAR’et et større økonomisk råderum, mens der også kan være ulemper i forhold til at nå målgruppen.

Pkt. 10: Rådsseminar 2010

Rådet besluttede:

· at sekretariatet arbejder videre med de forskellige input, Rådet prioriterede at rådsseminaret omhandler:

· 2020-planen og hvad der skal stå i den?

· Hvert rådsmedlem (eller næsten alle) kommer med et indlæg til Rådet. Indlægget skal forholde sig til det tema eller de emner, der bliver sat på dagsordenen.

· Et emne kunne også være nye medier – ’baren på facebook’, twitter – nye virkemidler, kommunikation, hvordan kommer vi ud til flest mulige

· Eventuelle input fra det fælles BAR Seminar
Sekretariatets bemærkninger:
BAR U&Fs Rådsseminar den 10. – 11. juni 2010 afholdes på Vejle Center Hotel, Willy Sørensens Plads 3, 7100 Vejle.

Pkt. 11: Siden sidst – gensidig orientering

Rådet tog orienteringerne til efterretning.

· Web-statistik 
2009 var en godt år for BARenes hjemmesider generelt og arbejdsmiljøweb.dk specifikt. Hjemmesiden har haft en stigning på godt 9 % i antallet af besøg, sammenlignet med 2008. Også de to første måneder af 2010 tegner lysende idet antallet af besøgende ligger over antallet i de samme måneder sidste år.
· Svar på forespørgsel fra Arbejdsmiljørådet om børn og unge
Arbejdsmiljørådet vil gerne sætte fokus på børn og unge (til og med 24 år) som en særlig målgruppe i arbejdsmiljøet, derfor har de anmodet om indhentning af informationer om aktiviteter der skal forbedre børn og unges arbejdsmiljø.

· Fælles Bar seminar
Fælles BAR seminar afholdes den 31. maj – 1. juni 2010 på Comwell Borupgaard, Snekkersten.

Der vil være en mundtlig orientering på det kommende rådsmøde. Indbydelse og dagsorden forventes at blive udsendt til rådsmedlemmerne primo marts.

Næste møde den 11. juni 2010 på Vejle Center Hotel
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