BAR U&Fs Rådsmøde den 12. juni 2009

Referat




38. møde BAR Undervisning & Forskning

Fredag den 12. juni 2009 kl. 11.00 – 12.30 på Comwell Sorø Storkro
	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	X
	Birgitte Baktoft, Danmarks Lærerforening (formand)
	X
	Bjørn Rasmussen, Danmarks Lærerforening

	X
	Preben Meier Pedersen, KL (næstformand)
	
	

	X
	Claus Hjortdal, Skolelederne (FU-medlem)
	
	

	0
	Lisbeth Møller, AC (FU-medlem)
	0
	Leif Søndergaard, AC

	
	NN, Danske Regioner
	
	

	0
	Ebbe Kærn, Undervisningsministeriet
	
	

	0
	Peter Birk Hansen, Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling
	
	

	0
	Per Kristensen, Frie Grundskolers Fællesråd
	
	NN

	X
	Per Sand Pedersen, Danmarks Lærerforening
	0
	Jørgen Bruun Christensen, Danmarks Lærerforening 

	X
	Minna Riis, Frie Skolers Lærerforening
	X
	Kai Frederiksen, Frie Skolers Lærerforening

	X
	Bodil Hoier, Handelsskolernes Lærerforening
	
	

	X
	Heidi Lund Bjerregaard, Uddannelsesforbundet 
	0
	Amalie V. Ferdinand, Uddannelsesforbundet

	X
	Jens Aage Hansen, AC
	0
	Ole Marqweis, AC

	0
	Kurt Bentsen, FOA
	X
	Bjarne Biel, FOA

	
	NN, Uddannelsesforbundet
	
	NN

	
	Øvrige deltagere:
	
	

	X
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Ritta Bjerre, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Charlotte Tradsborg, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


A. Punkter til drøftelse og beslutning

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt med tilføjelse af et nyt punkt 5 Arbejdsgiverrepræsentation og punkt 5 Siden sidst – gensidig orientering blev ændret til punkt 6. 
2. Bemærkninger til referat af det 37. møde den 17. marts 2009

Der var ingen bemærkninger til referatet.
Pkt. 3: Programmer og projekter

Pkt. 3.1: Oversigt over programmer og projekter


Rådet tog orienteringen til efterretning.
Sekretariatet indstillede: 

- at rådet anvender oversigten til at orientere sig i vedrørende igangværende projekter og tager oversigten til efterretning.

Bemærkninger:
Til Rådets orientering har sekretariatet udarbejdet en oversigt over BAR U&Fs programmer og projekter. Projekter som endnu ikke har opnået tilsagn fra Arbejdstilsynet vil ikke fremgå af oversigten, det drejer sig pt. om stress projektet. 

Pkt. 3.2: Projektbeskrivelse for Indsats støj i daginstitutioner og folkeskoler i 2009 og 2010


Rådet besluttede:

· at godkende projektbeskrivelsen, med den bemærkning at forsøge at tænke De Frie Skoler ind i projektet.
Rådets bemærkninger:

Rådet drøftede problematikken i forhold til De Frie Skoler (deres faciliteter er sjældent så optimale i forhold til anvendelse til skolebrug). Selvom projektet retter sig mod kommunerne, mente rådet, at der måske kunne være mulighed for at tænke De Frie Skoler ind i projektet. Per Sand, der er med i styregruppen ville spørge ind til konsulentens mulighed for at arbejde for at De frie skoler også inviteres med til nogle af fællesmøderne. Kai Frederiksen tilbød at kunne deltage i drøftelserne med konsulenten, hvis dette var hensigtsmæssigt. 
FU indstillede:

· at Rådet drøfter FUs beslutninger og FUs bemærkninger, og at Rådet herefter godkender projektbeskrivelsen

FU besluttede:

· at der er behov for at projektbeskrivelsen præciseres yderligere vedr. konsulentrollen skal det tydeligt fremgå, hvad det er vi tilbyder, og hvad vi ikke tilbyder

· at effektmålene bliver revurderet

· at Rådet godkender projektbeskrivelsen, med indarbejdelse af ovennævnte bemærkninger.
FUs bemærkninger:
FU er positivt indstillet overfor projektet.

Indholdet i tilbuddet samt rammen skal beskrives. Der er behov for, at få præciseret hvem der er modtager, den enkelte institution/arbejdsplads eller kommunen, og det skal tydeligt fremgå, hvad det er, vi kan tilbyde. Der skal være en fælles forventningsafklaring, hvad ligger der i begrebet konsulentrolle, eller om der snarere er tale om en formidlerrolle.

FU drøftede også effektmålet for indsatsen. FU gav udtryk for, at 65 kommuner er mange, og at i de kommuner skal indsatsen være gennemført i 60 pct., og at 50 pct. af daginstitutioner/skoler skal opleve forbedringer, er også mange.

Bemærkninger:
BAR U&F og SoSU har i perioden 1. september 2008 til 31. marts 2009 gennemført et forprojekt om Støjvogter. Formålet var at undersøge muligheden for at udbrede konceptet til alle folkeskoler og daginstitutioner.

Der blev indsamlet erfaringer fra kommuner og arbejdsmiljørådgivere. Ligesom der blev gennemført en workshop den 22. januar 2009 med repræsentanter fra skoler, institutioner og støjspecialister.

Forprojektets konklusion er, at støjvogterkonceptet ikke er særlig udbredt, og at det er meget få steder, det vedligeholdes med nye kurser og opfølgningskurser. Til gengæld har man fokuseret på andre typer af indsatser, herunder akustikregulering og at sammentænke støjreduktioen med den pædagogiske praksis. Undersøgelsen viste samtidig, at der er mere fokus på støj i daginstitutioner end på folkeskolerne, ligesom støjvogterkonceptet ikke er blevet udbredt inden for skolerne.
På den baggrund har styregruppen besluttet at indstille til de to BAR, at der i stedet for ensidigt at satse på støjvogterkonceptet, gennemføres en indsats fra medio 2009 og hele 2010. 

Indsatsen koncentreres om at få den enkelte folkeskole og daginstitution til at sætte støj på dagsordenen og arbejde for reduktionen på den enkelte arbejdsplads. Til brug for dette arbejde tilbyder BARene en konsulentordning til de enkelte kommuner.

Udgiften til indsatsen beløber sig til i alt kr. 2.550.000, og den finansieres på følgende møde:

	
	2009
	2010

	BAR SoSu
	500.000
	1.650.000

	BAR U&F
	150.000
	250..000


BAR U&Fs finansiering i 2009 kan ske gennem overskuddet fra konferencen Fremtidens Skolebyggeri på ca. 40.000 kr. og af restbeløbet på 2009-rammen.
Pkt. 3.3: Revision af pjecerne ’Stil krav til dit arbejdslys, og ’Når lyd blvier til støj’
Rådet besluttede:

· at nedsætte en styregruppe til at arbejde videre med materialet vedr. lyd og lys på området produktionsskoler, erhvervsskoler mv.. Rådet nedsatte en styregruppe bestående af Heidi Bjerregaard og Amalie Ferdinand, Uddannelsesforbundet, Jens Aage Hansen, AC og meget gerne en repræsentant for de statslige arbejdsgivere.

Rådets bemærkninger:

Materialet skal revideres, da der stadig er behov for information om dette område ude på disse uddannelsesstederne.
FU indstillede:
· at Rådet beslutter, om der skal udarbejdes et nyt materiale

· at Rådet samtidig tager stilling til pjecen ”Når lyd bliver til støj”.

FUs bemærkninger:
FU mener ikke, at pjecen er tidssvarende. Der er ny teknologi og ny forskning på området.

Bemærkninger:
Det er nu tid til at se på, om der er behov for en revision af pjecen ’stil krav til dit arbejdslys’. Da der ikke er en styregruppe, er det FU’s ansvar at vurdere om pjecen er 1) tidssvarende, 2) om den skal revideres eller om pjecen 3) skal udgå.
Pkt. 3.4: Status om videreførelse af aktiviteter i tilknytning til Handlingsspillet
Rådet besluttede:

· at godkende projektbeskrivelsen med videreførelse af handlingsspillet.
Rådets bemærkninger:

Rådet bemærkede, at såfremt det bliver muligt i BAR regi at udbyde kurser for SIO, så kunne kursus i handlingsspillet indgå i kursusudbuddet.

FU indstillede:

· at Rådet tager beslutning om videreførelse af handlingsspillet.
FU tog punktet til efterretning.
Bemærkninger:
Videreførelse af handlingsspillet drøftes på mødet i programstyregruppen for psykisk arbejdsmiljø den 28. maj 2009, hvor der vil blive udarbejdet en indstilling til videre behandling på Rådsmødet den 12. juni 2009. 
Pkt. 3.5: Udarbejdelse af projektbeskrivelse om ’Formidling af de gode BAR U&F historier’

Rådet besluttede:

· at godkende projektbeskrivelsen
FU indstillede:

· at Rådet drøfter og godkender projektbeskrivelsen
FU besluttede:
· at sekretariatet arbejder videre med en projektbeskrivelse
Sekretariatet indstillede: 

- at FU drøfter ideen om et projekt, der sigter på at fortælle de gode historier om effekten af BAR U&Fs arbejde

- at FU drøfter om man ønsker, at sekretariatet udarbejder en projektbeskrivelse vedrørende formidling af de gode BAR U&F historier

Bemærkninger:
På baggrund af drøftelsen i forbindelse med BAR U&Fs årsberetning samt det faktum at BAR U&F i år har 10 års jubilæum, foreslår sekretariatet et projekt, der sigter på at indsamle ”testimonials”, gode historier og erfaringer fra arbejdspladsers anvendelse af BAR U&Fs materialer mv. Sekretariatet har ikke udarbejdet en projektbeskrivelse endnu, men kan udarbejde en sådan til brug for rådsmødet. 

Pkt. 3.6: Status om ENETOSH
Rådet tog orienteringen til efterretning.
FU indstillede:

· at Rådet tager orienteringen til efterretning

FU tog orienteringen til efterretning

FUs bemærkninger:
Det blev oplyst, at EU er blevet opmærksom på, at ENETOSH er et af de projekter, der nytter noget, og at projektet er blevet indstillet til en pris i EU. FTF har desuden meldt sig til ENETOSH netværket.

Bemærkninger:
Ved rådsmødet i marts 2009 behandlede Rådet punktet ”Drøftelse af videreførelse af Projekt ENETOSH” og indstillede herefter projektet til videreførelse.
Inden Arbejdstilsynet ville behandle ansøgningen om tilskud, udbad man sig en afsluttende beretning for 2008 for projektet. En sådan er udarbejdet og er til elektronisk høring hos rådsmedlemmerne, frist tirsdag den 5. maj. 

 

Når den afsluttende beretning er godkendt i Rådet, vil der blive sendt fornyet ansøgning til Arbejdstilsynet, og når pengene er til rådighed, vil projektet blive videreført.    

Pkt. 3.7: Status vedrørende Atmosfæreprojektet
Rådet tog orienteringen til efterretning.
Rådets bemærkninger:

Rådet blev orienteret om, at atmosfærebogen netop var udkommet, og at den distribueres til organisationerne i den kommende tid.
Der var en drøftelse af, at designmanualen ikke var fulgt, og samtidig var der en usikkerhed om i hvor høj grad styregruppen skal kende til kontrakter med eksterne konsulenter.
Rådet var enigt om. at diskussionen om anvendelse af designmanualen, samt hvad er styregruppens ansvar, tages på et senere tidspunkt.

FU indstillede:

· at Rådet tager orienteringen til efterretning

FU tog orienteringen til efterretning. Preben Meier Pedersen fortalte om arbejdet med færdiggørelse af atmosfærebogen. FU havde en kort drøftelse af anvendelse af BAR’s designlinje. Der var umiddelbar enighed om, at designlinjen bruges til alle vores produkter. 

Bemærkninger:
I forbindelse med Atmosfæreprojektet udgiver BAR U&F og BAR FOKA i fællesskab i slutningen af maj en arbejdsbog om, hvordan man arbejder med atmosfære på arbejdspladsen.

Materialer:

Teksten i Atmosfærebogen har været til høring i BAR U&F og BAR FOKA. Der var meget få tilbagemeldinger. Næste skridt er, at der kommer en layoutet udgave til styregruppen og de to råd, hvor der vil være en meget kort tilbagemeldingsfrist, hvorefter bogen vil blive trykt i 2.000 eksemplarer.

Pkt. 3.8: Status www.ungmedjob.dk
Rådet tog orienteringen til efterretning.
FU indstillede:

· at Rådet tager orienteringen til efterretning
FU tog orienteringen til efterretning.

Bemærkninger:
Siden august 2008, hvor Bymusen blev valgt som leverandør af ungeportalen, har der været afholdt en række møder i styregruppen, hvor alle BAR er repræsenteret, for at afklare partnerskabsforpligtelserne og beslutte udformning og indhold af det kommende site. Siden december har arbejdsgruppen for projektet (projektlederen + leverandør) arbejdet på højtryk med det konkrete indhold af sitet, herunder afholdt en række brugergruppeundersøgelser. 

www.ungmedjob.dk  blev lanceret den 15. april 2009 ved en begivenhed, hvor undervisningsminister Bertel Haarder, Arbejdsmiljørådets formand Leo Bjørnskov, en række UU-vejledere, unge fra elevorganisationerne på uddannelsesområdet samt repræsentanter for BAR-ene deltog. 

Portalen er nu i driftfase frem til 31. december 2010. Det er hensigten, at en række af tiltagene under U&F projekt ”Uddannelsesindsatsen” gradvist integreres i sitet.    
Pkt. 3.9: BAR U&Fs økonomiske ramme
Rådet besluttede:

· at godkende BAR U&Fs økonomiske ramme. Midler til brug for videreførelse af Handlingsspillet og midler til brug for projektet om 10 års jubilæet er tilføjet i den økonomiske ramme i referatet.
FU indstillede:

· at Rådet tager oversigten til efterretning

FU besluttede:
· at der flyttes midler kr. 150.000 til støjvogterprojektet, herefter tog FU orienteringen til efterretning. Dette vil blive ændret i den økonomiske oversigt, der sendes ud i forbindelse med det kommende rådsmøde.

Sekretariatets bemærkninger:
Sekretariatet har udarbejdet nedenstående oversigt over rådets økonomiske ramme for 2009.
	BAR U&Fs økonomiske ramme 2009
	

	 
	 

	Disponerede midler
	 

	Program indretning skoler
	          165.000 

	Rådsseminar 2009
	           70.000 

	Fælles Bar Seminar 2009
	           32.279 

	Program psykisk arbejdsmiljø
	       1.400.000 

	Indeklimaportalen
	84.000

	Opdatering af publikationer
	24.000

	Videreførelse af www.godtskolebyggeri.dk
	150.000

	Netværk om skolebyggeri
	74.936

	Hjemmesider
	          350.000 

	Messer
	          150.000 

	Processtøtte arbejdsmiljøprojekter
	                 -   

	Arbejdsmiljø i undervisningen
	          335.000 

	Enetosh
	          150.000 

	Støjvogterprojektet
	          150.000 

	Videreførelse af Handlingsspillet
	50.000

	Formidling af de gode BAR U&F historier
	65.000

	I alt 
	       3.250.215 

	Ramme 2009
	 

	Ramme 2009
	2.934.981

	Rest 2008
	           46.016 

	Arbejdsmiljøbutikkens salg i 2008, 1.+2. Kvartal
	           34.901 

	Restmidler fra AT pr. 08-12-08
	           10.013 

	Restmidler fra AT pr. 11.11.08
	          114.468 

	Restmidler fra AT pr. 02.03.09
	          286.533 

	I alt 
	       3.426.912 

	 
	 

	 
	 

	Ikke disponeret
	176.697


Pkt. 4: Projektbeskrivelser for 2010 til behandling på det kommende rådsmøde
Rådet besluttede:

Rådet drøftede hvilke projektemner, som Rådet ønsker til behandling på næste Rådsmøde.

· Hjemmesider

· Opdatering af publikationer

· Rådsseminar 2010

· Messer

· Godt skolebyggeri, udvides med nyt menupunkt De Frie skoler og erhvervsskoler

· Evt. tænke klimadagsorden ind i forhold til skolebyggeri
· Program psykisk arbejdsmiljø / vold

· Opdatering af branchevejledning for servicemedarbejdere

Herudover kan nye emner afhængig af den økonomiske ramme omfatte:

· sundhed og trivsel

· APV

· Social Kapital

· Revidering af arbejdsmiljøorganiseringen, nye regler gældende fra 1.7. 2010.

Sekretariatet indstillede: 

· at Rådet drøfter hvilke projekter og dermed hvilke projektbeskrivelser, Rådet ønsker at behandle på sit kommende rådsmøde.

Sekretariatets bemærkninger:
Der er efterhånden blevet op mellem 3 og 4 måneders behandlingstid på ansøgninger til AT, sekretariatet ønsker derfor at komme tidligere i gang med ansøgningerne vedrørende 2010 projekterne.

Pkt. 5: Arbejdsgiverrepræsentation i BAR U&F

Punktet blev sat på dagsordenen, idet der er mangel på repræsentanter fra arbejdsgiversiden i Rådet, og dette især nu hvor Frie Grundskolers Fællesråd nedlægges. 

Der er ingen arbejdsgiverrepræsentanter fra Statens og Regionernes område og hertil kunne der yderligere inviteres en række lederforeninger.

Rådet besluttede:

· at FU retter skriftlig henvendelse til arbejdsgiverne, det vil sige på statens område, til regionerne og til arbejdsgiverforeninger på skoleområde f.eks. rektorforeninger og andre.

Rådets bemærkninger:

Rådet skal være opmærksomt på, at det nok kan kræve vedtægtsændringer i forhold til repræsentationen i Rådet.
Pkt. 6: Siden sidst – gensidig orientering

Pkt. 6.1: Web-statistik
Rådet tog orienteringen til efterretning.
Bemærkninger: 

2009 har indtil nu budt på en lille stigning i antallet af besøgende. Små 2000 flere besøgende i snit pr. måned er det blevet til i årets første fire måneder. Marts måned toppede statistikken med 16.704 besøgende mod 11.748 i samme måned sidste år.

Når klokken Ringer (BAR U&F) er med 767 downloads, den mest hentede publikation i første kvartal 2009, skarpt forfulgt af Simpelt APV-skema (BAR SoSu) og Anerkendende toner (BAR FOKA).

2848 abonnerer på Nyhedsbrevet 3BAR.

Pkt. 6.2: Deltagelse i styregrupper

Rådet besluttede:

Minna Riis, Frie Skolers Lærerforening blev udpeget som repræsentant til styregruppen vedr. kommunikation.
BAR U&F anmodes om at udpege en repræsentant til styregruppen for Program kommunikation, der omfatter messer og web samt koordinering i forhold til øvrige kommunikationsaktiviteter, under dette program er nedsat en arbejdsgruppe, der beskæftiger sig med nye kommunikationsaktiviteter.
Pkt. 6.3: Nyt arbejdsgrundlag for BAR U&F
Rådet besluttede:

· at den nedsatte arbejdsgruppe arbejder videre med et oplæg til næste rådsmøde.
Pkt. 6.4: Fælles BAR seminar 2010
Der afholdes fælles BAR seminar med Arbejdsmiljørådet, datoen er endnu ikke fastlagt.

Pkt. 6.5: BAR U&Fs 2008 Årsberetning er udsendt til BAR U&Fs interessenter

Rådet tog orienteringen til efterretning.
Årsberetningen er sendt til Arbejdstilsynet i forbindelse med regnskabsafslutningen, og den er lagt på hjemmesiden. Der er efterfølgende læst en sidste korrektur, årsberetningen er kopieret og indbundet med spiralryg og er udsendt til BAR U&Fs interessenter:
· Beskæftigelsesministeren

· Arbejdsmiljørådet, formand Leo Bjørnskov

· Arbejdstilsynet, direktør Jens Jensen 
· Arbejdstilsynet, Kontorchef Bitten Højmark Døjholt

· Arbejdstilsynet, Ulla Lucht Møller

· Arbejdstilsynet, Christian Molbo

· Arbejdstilsynet, de medarbejdere der er kontaktpersoner 
· Videncenter for Arbejdsmiljø, Søren Jensen

· NFA, direktør Palle Ørbæk

· De øvrige BAR - @

· Rådsmedlemmerne – @

· I den udstrækning der er ressourcer, sendes til formændene for organisationerne bag BARene.

Næste møde den 26. oktober 2009 hos DM
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