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35. møde BAR Undervisning & Forskning

Fredag 13. juni 2008 kl. 11.30 – 13.00 
På Hotel Haraldskær, Skibetvej 140, 7100 Vejle
BAR Undervisning & Forskning

	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	X
	Birgitte Baktoft, Danmarks Lærerforening (næstformand)
	X
	Bjørn Rasmussen, Danmarks Lærerforening

	X
	Preben Meier Pedersen, KL (formand)
	
	

	X
	Claus Hjortdal, Skolelederne (FU-medlem)
	
	

	X
	Lisbeth Møller, AC (FU-medlem)
	0
	Leif Søndergaard, AC

	
	XX, Københavns Kommune/Danske Regioner
	
	

	0
	Ebbe Kærn, Undervisningsministeriet
	
	

	0
	Peter Birk Hansen, Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling
	
	

	0
	Per Kristensen, Frie Grundskolers Fællesråd
	X
	Jens Vadet Poulsen, Frie Grundskolers Fællesråd

	X
	Per Sand Pedersen, Danmarks Lærerforening
	0
	Jørgen Bruun Christensen, Danmarks Lærerforening 

	0
	Kai Frederiksen, Frie Skolers Lærerforening
	0
	Ricky Bennetzen, Frie Skolers Lærerforening

	0
	Christer Sørensen, Handelsskolernes Lærerforening
	
	

	X
	Heidi Lund Bjerregaard, Dansk Teknisk Lærerforbund 
	X
	Amalie V. Ferdinand, Dansk Teknisk Lærerforbund

	0
	Jens Aage Hansen, AC
	
	

	0
	Kurt Bentsen, FOA
	0
	Bjarne Biel, FOA

	0
	Tina Bøgehave Christiansen, LVU Ungdomsundervisere
	0
	Birgit Burchardi, LVU

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere:
	
	

	X
	Charlotte Albæk, sekretariatschef
	
	

	X
	Ritta Bjerre, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


A. Punkter til drøftelse og beslutning
1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.
2. Bemærkninger til referat af det 34. møde 25. marts 2008
Der var ingen bemærkninger til referatet.
3. Temadrøftelse Capacents effektevaluering, indledning v. Preben Meier Pedersen, KL
Oplysninger:

Capacent A/S har gennemført stikprøvevise effektevalueringer af BAR-projekter, der har modtaget midler i 2005 og 2006 og som er afsluttet senest marts 2007. Effektevalueringerne omfatter deskriptive analyser af samtlige 116 afsluttede projekter samt en dybdegående effektevaluering af 37 udvalgte projekter. Der er udarbejdet en effektrapport for hver af de 37 evaluerede projekter samt én tværgående rapport. Rapporterne kan man downloade fra At’s hjemmeside på http://www.at.dk/sw51670.asp Det kan oplyses, at Ad hoc udvalget vedr. stikprøvevise effektevalueringer løbende er blevet hørt i processen.Udvalget havde på sit møde 21. februar 2008 følgende bemærkninger og kritikpunkter til rapporten:

· Undersøgelsen forholder sig ikke til den kontekst BAR’ene virker i.

· De enkelte projekter kan ikke evalueres særskilt.

· Eksperterne giver generelle anbefalinger og konklusioner på baggrund af enkelte projekter.

· Manglende redegørelse for ekspertpanelets kriterier for vurdering af de enkelte projekter.

· Ekspertpanelet er subjektiv i deres vurderinger.

· Den dybtgående effektanalyse er ikke repræsentativ for det enkelte BAR.

KL har som det er rådet bekendt efterfølgende indsendt skriftlige bemærkninger, der uddyber ovenstående. 

Arbejdstilsynet vil i det videre arbejde med BAR-projekterne, herunder arbejdet med forslag til ændringer i Arbejdstilsynets projektadministration inddrage ad hoc udvalgets bemærkninger, ligesom BAR-systemet vil blive inddraget via dialog møder. Det er planlagt, at Capacent afholder to formidlingsmøder om evalueringen; et for BAR’ene og et for interesserede arbejdsmiljøprofessionelle inden sommerferien. Arbejdstilsynet vil på baggrund af evalueringen tage stilling til, om og i givet fald hvilke ændringer, i Arbejdstilsynets projektadministration, evalueringsresultaterne og øvrige erfaringer fra den hidtidige administration giver anledning til. Arbejdstilsynet vil ligeledes beskrive det administrative grundlag for administrationen, og vil i den forbindelse invitere BAR’ene til dialogmøde i løbet af 2. halvår 2008.

Formanden indledte rådets drøftelse af Capacents effektevaluering med en gennemgang af hovedelementerne i evalueringen. Power Point præsentationen sendes med ud sammen med nærværende referat. 
Rådet drøftede evalueringen og fandt at det var vigtigt nøje at overveje, såfremt AT tillægges en ny rolle, som en instans, der skal vurdere relevansen af gennemførelse af de projekter, som parterne er enige om. Det kan i den forbindelse være hensigtsmæssigt, at Formandskabet tager en drøftelse med henholdsvis AT og måske også Rigsrevisionen vedr. afklaring af den fremtidige rollefordeling. 

Herudover fandt Rådet, at det i den grad det er muligt at uddrage og lære af evalueringens pointer. Desværre virkede evalueringen ikke så solid, hvad angik BAR U&Fs projekt og snarere som en anledning til indførelse af nye procedurer. Rådet fandt det svært at genkende sig selv i de anbefalinger, der gives i rapporten, idet disse i mange tilfælde er meget generelle og allerede følges i dag.
Rådet besluttede:
- at der skulle skabes en større grad af rolleafklaring i forhold til Arbejdstilsynet og Rigsrevisionen og at det i den forbindelse var vigtigt at lægge op til en dialog herom.
4. Programmer og projekter
· Oversigt over programmer og projekter 
Sekretariatet har udarbejdet en oversigt over igangværende programmer og projekter for BAR U&F. Oversigten blev gennemgået og der blev tilføjet ændringer i styregrupperne. Rådet ønskede derfor en opdateret oversigt i forbindelse med udsendelse af referatet, herefter tog Rådet orienteringen til efterretning.

· Program – og aktivitetsbeskrivelser for uddannelsesindsatsen
Da der forelå en ekstraordinær situation valgte FU at sende program- og aktivitetsbeskrivelserne til elektronisk høring i rådet, med indstilling om at Rådet godkendte projektet. Tilbagemeldingen på høringen var, at rådet ønskede en drøftelse på rådsmødet den 13. juni.

Rådets bemærkninger:
Rådet udtrykte tilfredshed med redegørelsen pr. mail fra Preben Meier Pedersen, KL. Rådet var enigt om, at det er vigtig opgave for den nye styregruppe at diskutere prioriteringer for det samlede arbejde indenfor uddannelsesindsatsen.  
Rådet mente, at det kunne bidrage til det samlede overblik over indsatsen, at der i projektbeskrivelsen i forbindelse med beskrivelse af baggrunden for projektet bidrages med nogle af de informationer, som fremgik af Preben Meier Pedersens redegørelse. Det kan bidrage til forståelsen af, hvorfor indsatsen omfatter de valgte aktiviteter og målgrupper. 

Rådet besluttede:

· At beskrivelsen af hvorfor de valgte aktiviteter/målgrupper indgår i uddannelsesindsatsen klargøres i projektbeskrivelsen 

· At projektet vedr. det europæiske netværk får rådet som målgruppe, og at evalueringen foretages i forhold til rådet frem for i forhold til uddannelsesinstitutionerne. Dette indebærer også, at Rådet jævnligt skal informeres om, hvad der sker af væsentlige diskussioner/udviklinger i arbejdet

· At projektet om den fælles portal om arbejdsmiljøundervisning kommer til at evalueres i forhold til både kendskabs- og tilfredshedsgrad hos UU centrene og målgruppen (dvs. grundskoler, social- og sundhedsskoler og erhvervsskoler).
Med disse justeringer blev projektbeskrivelsen godkendt.
· Nedsættelse af styregruppe for den Fælles BAR uddannelsesportal

I efteråret 2007 sendte BAR U&F brev til alle BARene med en forespørgsel, om deltagelse i et fælles BAR-projekt om etablering af en portal om arbejdsmiljøundervisning og unges arbejdsmiljø. Oplægget har været til behandling i alle Råd, og alle BARene har tilsluttet sig projektet.

Initiativet er baseret på, at alle BARene deltager og bidrager økonomisk. Der var i oplægget foreslået tre økonomimodeller: 1) ligelig fordeling 2) fordelingsnøglen og 3) 25.000 og resten efter fordelingsnøglen. Langt de fleste BAR har i deres svar peget på model 3, som den ønskede, og model 3 er derfor valgt.

Udregnet efter fordelingen af partsmidler til BARene for 2008 giver det følgende udgifter for det enkelte BAR:

Industriens BAR: 169.000 kr. - BAR Bygge & Anlæg: 112.000 kr. - Grafisk BAR: 42.000 kr. - BAR Transport: 126.000 kr. - BAR Handel: 56.000 kr. - BAR Service & Tjenesteydelser: 87.000 kr. - BAR Jord til Bord: 67.000 kr. - BAR Social & Sundhed: 145.000 kr. - BAR Undervisning & Forskning: 61.000 kr. - BAR Finans/Offentlig Kontor & Administration: 76.000 kr. - BAR Privat Kontor: 54.000 kr. 
Der skal nedsættes en styregruppe med en repræsentant fra hvert BAR.

Rådet bemærkninger:

Rådet tog ovenstående oplysning til efterretning.

Rådet besluttede:
- at udpege Niels Munkholm Rasmussen, DLF som medlem af styregruppen.
· Nedsættelse af styregruppe for ”Støjvogterprojekter”
I BAR U&Fs og BAR SoSus 2010 Handlingsplaner har begge råd intentioner om videreudvikling og implementering af støjvogterkonceptet:

”Videreudvikling af støjvogterkonceptet, der blev udviklet i forbindelse med udarbejdelsen af støjguiden. Sammen med BAR SoSu bør der gennemføres et fælles projekt med en målrettet indsats på at få alle 98 kommuner til at bruge støjvogterkonceptet i alle skoler, SFO’er og daginstitutioner samt at få de frie grundskoler til ligeledes at medvirke. ” (Uddrag af BAR U&Fs 2010 Handlingsplan)  

Styregruppens første opgave bliver at gennemføre et forprojekt i løbet af efteråret/vinteren 2008/09. Endelig projektbeskrivelse for det egentlige projekt skal godkendes af de to råd inden 1. juli 2009.
Projektet gennemføres som en del af Programmet Indretning Støj Indeklima.

Rådet besluttede:
- at godkende programbeskrivelsen for Program Indretning Støj Indeklima.
- at udpege følgende til styregruppen: Per Sand Pedersen, DLF, Claus Hjortdal, Skolelederne og Preben Meier Pedersen, KL til styregruppen.

· Arbejdsmiljøkatalog om nanopartikler
Som rådet tidligere er blevet orienteret om er BAR U&F blevet kontaktet med henblik på eventuel deltagelse i projekt vedr. arbejdsmiljø og nanopartikler. AC har efter aftale med formanden for BAR U&F valgt at forelægge projektet for rådet med henblik på en afklaring af om rådet ønsker at deltage i/støtte dette projekt.

Rådets bemærkninger:
Rådet anså problemstillingen for særdeles relevant og ønskede derfor at bidrage til projektet gennemførelse såvel økonomisk som ved deltagelse i projektets styregruppe. AC ville nu undersøge, hvem der kunne blive rådets repræsentant i projektet. 

Rådet erkendte imidlertid, at der ikke var det ønskede beløb til rådighed indenfor Rådets økonomiske ramme for 2008, og at der i 2010 handlingsplanen var disponeret for de kommende år. Selvom rådet var positivt indstillet overfor projektet, kunne Rådet derfor ikke love, at der var mulighed for at tilføre projektet yderligere midler. Såfremt det var relevant for projektet, var Rådet indstillet på at se på muligheden herfor eventuelt gennem omprioritering, eller hvis Rådet skulle få tilført yderligere midler i 2009/2010. 

Rådet besluttede:
- at give tilsagn om at bidrage med 80.000 kr. til gennemførelse af projektet.
· Den økonomiske ramme for BAR U&F 2008
Den økonomiske ramme for BAR U&F 2008 fremgår af nedenstående oversigt:
	Disponerede midler
	

	Program psykisk arbejdsmiljø - gl. program
	           99.928 

	Program indretning skoler
	      1.044.998 

	Rådsseminar 2008
	           70.000 

	Fælles Bar Seminar 2008
	           37.819 

	Atmosfære
	         300.000 

	Messer
	150.000

	Hjemmesider
	425.000

	Revision af publikationer
	39.000

	Indeklimaportalen
	85.333

	Uddannelsesindsatsen
	         475.000 

	Fælles BAR portal om arbejdsmiljøundervisning
	           61.000 

	Program Psykisk Arbejdsmiljø 2008 – 2010
	         350.000 

	Nye formidlingsinitiativer
	         100.000 

	I alt 
	     3.238.078 

	
	

	Rammen 2008
	

	Ramme 2008
	3.023.876

	Rest 2007
	         161.559 

	Regulering af rammen pr. 1. april 2008
	133.080

	I alt 
	     3.318.515 

	Ikke disponeret
	          80.437 

	Beslutning på rådsmødet 13. juni 2008 
	

	Projekt om Arbejdsmiljøkatalog om nanopartikler
	           80.000 

	I alt 
	          80.000 

	Restmidler
	437


Rådets bemærkninger:
Rådet tog oversigten til efterretning i forhold til at der afsættes et beløb på kr. 80.000,- til projekt om udarbejdelse af ’Arbejdsmiljøkatalog om nanopartikler’.

B. Punkter til orientering
5.  Siden sidst – gensidig orientering
Oplysninger:

· Web-statistik

Sekretariatet har udarbejdet en opdateret oversigt over antallet af besøgende på de forskellige websider. Tendensen hen over efteråret 2007 var, at antallet af brugere har været jævnt stigende. I 2008 har januar indtil nu været den måned med flest besøg, nemlig 15.690, februar, marts og april 3.000 – 4.000 lavere, hvilket kan skyldes de forskellige ferier. BAR SoSus lederværktøjer har sammen med Anerkendende toner (BAR FOKA) været de mest downloadede i første kvartal sammen med Når klokken ringer (BAR U&F). Konverteringen af CMS Systemet er i fuld gang.

Rådet tog orienteringen til efterretning.

· Udkast til ny branchefordeling fra AT 


Arbejdstilsynet har udarbejdet et forslag til fordelingen af de nye brancher mellem BAR’erne. I forslaget er der taget udgangspunkt i den eksisterende BAR-struktur med 11 BAR samt en nøgle til konvertering mellem DB03 og DB07. Det er foretaget justeringer i forhold til den tidligere fordeling. Alle BAR’ene berøres i forskelligt omfang. I langt de fleste tilfælde er brancherne forblevet inden for den samme BAR. F

Arbejdstilsynet foreslår, at BAR’ene bruger tiden frem til 1. september 2008 til at drøfte forslaget om fordeling af de nye brancher. Efterfølgende stiller Arbejdstilsynet sig til rådighed for eventuelle drøftelser af ændringer i forslaget frem til årsskiftet 2008/2009. Herefter sendes de nye afgrænsninger til Arbejdsmiljørådet primo 2009.


Forslaget indebærer, at BAR U&F får tilført 1.962 beskæftigede og 113 arbejdssteder, primært fordi politi- og forsvarsskoler overgår til BAR U&Fs brancheområde.

Rådet tog orienteringen til efterretning.
6.  Næste møde er torsdag den 23. oktober 2008 hos Frie Grundskolers Fællesråd
 
Per Sand Pedersen, DLF meddelte, at Jørgen Bruun Christensen, DLF er indtrådt som suppleant i stedet for Flemming Sørensen.

NB:

· Der blev på Rådsseminaret nedsat en gruppe, som skal arbejde videre med formulering af et arbejdsgrundlag for BAR U&F bestående af: Heidi Lund Bjerregaard, Dansk Teknisk Lærerforbund, Birgitte Baktoft, DLF, Preben Meier Pedersen, KL og Jens Vadet Poulsen, Frie Grundskolers Fællesråd.
· Drøftelsen af program psykisk arbejdsmiljø på Rådsseminaret vil indgå i udarbejdelsen af projektbeskrivelser for aktiviteterne og vil blive forelagt styregruppen og behandlet på næste rådsmøde.
· Udkastet til retningslinjer for kommunikation i paritetiske organisationer bearbejdes og forelægges rådet på det kommende rådsmøde.  
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