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36. møde BAR Undervisning & Forskning

Torsdag 23. oktober 2008 kl. 9.30 – 15.30 
Hos Frie Grundskolers Fællesråd, Ny Kongensgade 10, 1.,
1472 København K.
BAR Undervisning & Forskning

	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	X
	Birgitte Baktoft, Danmarks Lærerforening (næstformand)
	0
	Bjørn Rasmussen, Danmarks Lærerforening

	X
	Preben Meier Pedersen, KL (formand)
	
	

	X
	Claus Hjortdal, Skolelederne (FU-medlem)
	
	

	X
	Lisbeth Møller, AC (FU-medlem)
	0
	Leif Søndergaard, AC

	0
	Ebbe Kærn, Undervisningsministeriet
	
	

	0
	Peter Birk Hansen, Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling
	
	

	0
	Per Kristensen, Frie Grundskolers Fællesråd
	X
	Jens Vadet Poulsen, Frie Grundskolers Fællesråd

	X
	Per Sand Pedersen, Danmarks Lærerforening
	0
	Jørgen Bruun Christensen, Danmarks Lærerforening 

	X
	Kai Frederiksen, Frie Skolers Lærerforening
	0
	Ricky Bennetzen, Frie Skolers Lærerforening

	0
	Christer Sørensen, Handelsskolernes Lærerforening
	
	

	X
	Heidi Lund Bjerregaard, Dansk Teknisk Lærerforbund 
	0
	Amalie V. Ferdinand, Dansk Teknisk Lærerforbund

	X
	Jens Aage Hansen, AC
	
	

	X
	Kurt Bentsen, FOA
	X
	Bjarne Biel, FOA

	0
	Tina Bøgehave Christiansen, LVU Ungdomsundervisere
	0
	Birgit Burchardi, LVU

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere:
	
	

	X
	Charlotte Albæk, sekretariatschef
	
	

	X
	Ritta Bjerre, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Svend Erik Christensen
	
	


A. Punkter til drøftelse og beslutning
1. Formand og næstformand for perioden 1.1. 2009 – 31.12.2010
Rådets bemærkninger:

I henhold til vedtægternes §5 skal der skiftes formand og næstformand for den næste 2 årige periode, som starter 1. januar 2009.
Det vil sige, at i perioden 1. januar 2009 – 31. december 2010 skal arbejdstagersiden varetage formandsposten og arbejdsgiversiden skal varetage næstformandsposten.

Rådet konstaterede:
· at Birgitte Baktoft, Danmarks Lærerforening enstemmigt blev valgt som formand i BAR U&F i perioden 1. januar 2009 – 31. december 2010 og

· at Preben Meier Pedersen, KL enstemmigt blev valgt som næstformand i BAR U&F i perioden 1. januar 2009 – 31. december 2010.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

3. Bemærkninger til referat af det 35. møde 13. juni 2008
Referatet blev godkendt uden bemærkninger.
4. Programmer og projekter
Formanden indledte punktet med, at idet vi får færre midler i år 2009 end forventet, kan konsekvensen være, at nogle af de projekter, der godkendes, ikke kan prioriteres i forbindelse med prioriteringen af Ansøgninger senere under dette punkt.
Oplysninger:
· Oversigt over programmer og projekter
Sekretariatet har udarbejdet en oversigt over igangværende programmer og projekter for BAR U&F, oversigten forelægges Rådet til orientering.

Rådets bemærkninger:

Styregruppeformand Claus Hjortdal, Projekt Uddannelsesindsatsen oplyste, at der er en usikkerhed omkring økonomien i projektet, idet gruppen er i tvivl om, om der er behov for ekstra midler i forhold til de aktiviteter der ønskes gennemført.

Rådet besluttede:

- at tage oversigten til efterretning, med den bemærkning at sekretariatet tjekker op på økonomien i Projekt Uddannelsesindsatsen.
· Programbeskrivelse Program Psykisk Arbejdsmiljø
1. styregruppemøde i program psykisk arbejdsmiljø er afholdt den 23. september 2008, hvor udkast til programbeskrivelsen for programmet er blevet behandlet og indstillet af styregruppen til godkendelse. 
FU besluttede:
- at indstille til Rådet at godkende programbeskrivelsen

Rådets bemærkninger:

Styregruppeformand Birgitte Baktoft orienterede om tankerne bag projektbeskrivelsen og om den overordnede tidsplan. 
Rådet diskuterede også, om det ikke også kunne gælde andre typer af lærere end folkeskolelærere.
Rådet besluttede, at parentesen omkring ’folkeskolelærere’ i andet afsnit under Baggrund skal slettes. 

Rådet besluttede:

· at godkende Programbeskrivelsen med den ændring, at parentesen omkring ’folkeskolelærere’ i andet afsnit under Baggrund skal slettes. 
· Projektbeskrivelse for Projekt Nye Lærere
På 1. styregruppemøde i program psykisk arbejdsmiljø er udkast til projektbeskrivelse for projekt Nye Lærere blevet behandlet. Styregruppen indstiller projektbeskrivelsen til godkendelse.

FUs bemærkninger:

FU blev orienteret om, at sekretariatet har haft forhandlinger om Alectias opfyldelse af kontrakten.

Når der er opnået en fælles forståelse, vil styregruppen blive orienteret.

FU besluttede:
- at indstille til Rådet at godkende projektbeskrivelsen

Rådets bemærkninger:

Rådet blev orienteret om, at der muligvis vil blive tale om nogle justeringer, ikke indholdsmæssigt, men evt. økonomiske justeringer (indenfor 2008-rammen).

Rådet besluttede:
- at godkende projektbeskrivelsen.
· Projektbeskrivelse Indeklimaportalen
Sekretariatet har udarbejdet et udkast til projektbeskrivelse. 
FU besluttede:
- at indstille til Rådet at godkende projektbeskrivelse

Rådets bemærkninger:

I budgetoverslag for 2008 er det rigtige beløb pr. råd kr. 84.000 og ikke 85.333.
Rådet besluttede:

· at godkende projektbeskrivelsen med ovennævnte rettelse.
· Projektbeskrivelse Opdatering af publikationer
Sekretariatet har udarbejdet udkast til projektbeskrivelse for opdatering af publikationer. 
FU besluttede:
- at indstille til Rådet at godkende projektbeskrivelsen

Rådet besluttede:

- at godkende projektbeskrivelsen.
· Videreførelse af Indretning skoler i 2009/2010 (bilag 4.6)

Der er stillet forslag fra programstyregruppen Indretning skoler om videreførelse af aktiviteter i 2009, som foreløbig er anslået til i alt kr. 325.000.

FUs bemærkede:
- at Rådet skal være opmærksomt på, dels at vi allerede har disponeret over den forventede ramme i 2009, og dels at vi får en mindre ramme end forventet, hvilket gør det nødvendigt, at Rådet foretager en prioritering af, hvad vi ønsker at fremme i 2009.

FU besluttede:

· at projektbeskrivelsen forelægges Rådet med henblik på, at Rådet tager stilling til de fornødne prioriteringer i 2009

Rådets bemærkninger:

Rådet havde en længere drøftelse af, hvad gør man når et projekt slutter og evt. slutter med en hjemmeside, skal det køre videre med sponsorater. Rådet diskuterede fordele og ulemper ved sponsorater, de etiske regler, skal vi have sponsorater indenfor egne rækker o.s.v.

Formanden konkluderede, at det er et emne som Rådet på et senere tidspunkt må tage en mere principiel og bredere drøftelse af, da der vil være en del problemstillinger at forholde sig til.

Rådet besluttede:

- at godkende projektbeskrivelsen, med de prioriteringer som blev vedtaget under Prioriteringer af Ansøgninger vedr. 2009.
· Projektbeskrivelse Hjemmesider
Sekretariatet har udarbejdet projektbeskrivelse for hjemmesider i 2009. Formålet med projektet er løbende opdatering og vedligeholdelse af Arbejdsmiljøweb.dk, datterhjemmesider og de tre råds datterhjemmesider. 

Projektbeskrivelsen vedr. hjemmesider har været behandlet på mødet i styregruppen for kommunikation den 10. oktober 2008. 

BAR U&Fs andel udgør 350.000 kr.

Styregruppen indstiller:

- at Rådet godkender projektbeskrivelsen.

Rådet besluttede:

· at godkende projektbeskrivelse.
· Projektbeskrivelse for Messe- og konferencedeltagelse 2009
Sekretariatet har udarbejdet projektbeskrivelse for messer 2009. Formålet med projektet er at profilere de tre råd og deres budskaber på:

· Personalepolitisk messe primo 2010

· Arbejdsmiljøkonferencen i 2009

· Andre relevante konferencer/messer

Projektbeskrivelsen vedr. hjemmesider har været behandlet på mødet i styregruppen for kommunikation den 10. oktober 2008.

BAR U&Fs andel udgør 150.000 kr.

Styregruppen indstiller:

- at Rådet godkender projektbeskrivelsen.

Rådets bemærkninger:

Uddannelsesmesse for unge, der foregår 3 gange om året, kunne være en aktivitet under Andre relevante konferencer/messer.

Rådet besluttede:
- at godkende projektbeskrivelsen.

· Projektbeskrivelse Kommunikation 2008
Presseindsats 
For at øge synligheden og opmærksomheden i forhold til BAR U&Fs aktiviteter er det ønsket at igangsætte en aktivitet, der skal bidrage til at give synlighed i pressen og medierne, samt derved at øge mediernes kendskab til BAR U&F.

Projektbeskrivelsen vedr. presseindsats har været behandlet på mødet i styregruppen for kommunikation den 10. oktober 2008. 

Budget: 50.000 kr. fra 2008 rammen.
Styregruppen indstiller: 

· at rådet godkender projektbeskrivelsen

Rådet besluttede:

· at godkende projektbeskrivelsen.
Brugerpanel
BAR U&F ønsker at komme tættere på målgrupperne for dets aktiviteter og at samarbejde med ambassadører (strategiske målgrupper), der kan være med til at sikre forankring og anvendelse af BARets materialer. På den baggrund foreslås et pilotprojekt, der etablerer et panel bestående af medarbejdere og ledere indenfor BAR U&F’s brancheområde. Panelet skal i perioden benyttes til at evaluere 2 konkrete BAR U&F-projekter. 

Projektbeskrivelsen vedr. brugerpanel har været behandlet på mødet i styregruppen for kommunikation den 10. oktober 2008. 

Budget: 50.000 kr. fra 2008 rammen

Styregruppen indstiller: 

· at rådet godkender projektbeskrivelsen på betingelse af, at rådet vil medvirke til at sikre, at panelet bruges til at evaluere BARets arbejde.
Rådets bemærkninger:

- det er vigtigt, at vi kommer så langt udover rampen, at panelet ikke består af Tordenskjolds soldater.
Rådet besluttede:

- at godkende projektbeskrivelsen, men med budgettal kr. 48.000 af 2008-rammen, som står i projektbeskrivelsen.
· Projektbeskrivelse Kommunikation 2009
Processtøtte til arbejdsmiljøprojekter
BAR U&F har i sin 2010-handlingsplan ønsket at øge anvendelsen af sine materialer og sikre, at disse bliver anvendt på arbejdspladserne i højere grad end tilfældet er i dag. Derfor foreslår styregruppen, at BAR U&F igangsætter et projekt, der har til formål at facilitere arbejdsmiljøprojekter på 10 skoler.

Projektbeskrivelsen vedr. processtøtte har været behandlet på mødet i styregruppen for kommunikation den 10. oktober 2008. 

Budget: 450.000 kr., som styregruppen foreslår fordelt med 200.000 kr. på 2009-rammen og 225.000 kr. på 2010 rammen. I 2010 planen er der afsat 550.000 i årene 2009-2010.

Styregruppen indstiller:

- at Rådet godkender projektbeskrivelserne

Rådets bemærkninger:

Grundtanken i aktiviteten er Rådet positiv overfor, men Rådet mente også på baggrund af den økonomiske situation, at der er behov for, at ideen modnes og udvikles yderligere.

Rådet besluttede:

- at udskyde projektet, ud fra ovennævnte betragtninger.
· Projektbeskrivelse Uddannelsesindsatsen (bilag 4.12)

Projektbeskrivelsen vedr. Uddannelsesindsatsen 2008/2009 behandles på mødet i styregruppen den 7. oktober 2008. 

Projektbeskrivelsen kan derfor ikke forelægges FU, men forelægges direkte for Rådet med styregruppens indstilling.

FU tog orienteringen til efterretning.


Styregruppen indstiller:

· at Rådet godkender projektbeskrivelsen

Rådets bemærkninger:

Claus orienterede om projektet. Der var sket en fejl i styregruppens budgettering, der var indsneget sig kr. 100.000, som man nu står og mangler.
Rådet diskuterede bl.a. om der er mulighed for at søge midler fra Undervisningsministeriets pulje, formanden vil undersøge om det er muligt.

Rådet diskuterede herudover betydningen af at deltage i Enetosh projektet, og om man skulle fortsætte prioriteringen af dette arbejde. Rådet var enigt i, at det var væsentligt at udveksle erfaringer med resten af EU, og at det kunne være nyttigt at have fingeren på pulsen, men var samtidig enige om, at der var behov for en grundigere drøftelse.

Rådet besluttede:

- at aktiviteten Arbejdsmiljø i Undervisningen godkendes med en bevilling på 335.000 kr. fra 2009 rammen, men at det forinden skal undersøges om muligheden for at søge midler via Undervisningsministeriets pulje.

- at stillingtagen til videreførelse af aktiviteten ENETOSH må afvente en drøftelse på det kommende rådsmøde i marts, da aktiviteten skal diskuteres mere igennem bl.a. med henblik på samarbejdspartnere, om organisationerne kan overtage ansvaret, Undervisningsministeriets rolle m.v.. Til brug for denne diskussion bør der ligge et oplæg, der nærmere belyser projekt Enetosh.
- at aktiviteten Unge Portal finansieres via BAR U&Fs 2008 ramme.
· Orientering vedrørende ENETOSH projektet

Rådet har ønsket at få en orientering om ENETOSH projektet på hvert rådsmøde.

ENETOSH (European Network for Education and Training in Occupational Safety and Health / Europæisk netværk for undervisning og oplæring i arbejdsmiljø) aktiviteterne er fortsat, efter at projektet ved udgangen af 2007 formelt ophørte som et EU-projekt. Styregruppen for BAR U&Fs Program Uddannelsesindsatsen, som ENETOSH hører ind under, har som en del af evalueringen af projektets resultater ønsket jævnlig information til rådet om væsentlige diskussioner/udvikling i arbejdet på såvel nationalt som internationalt niveau. 
1. 

ENETOSH portalen
www.enetosh.net med eksempler på god praksis og værktøjskasse
- Der er 34 partnere fra 16 europæiske lande 

- Der er 317 ”Good Practise Examples” på platformen fra 25 lande 

- I ”Who is who” databasen kan man finde 88 ”experts”/kontaktpersoner

- ifølge logfilstatistikken fra 2007 var der besøgende fra Danmark 3.269 gange (ud af 142.000) 

- Søger man på google under ”enetosh” får man i alt 7.440 ”hits” – her ligger Danmark på en fin 5. plads med 45. Ud af de 7.440 er de 195 ”unikke hits” – her er de 12 fra Danmark   

2. 

Nyhedsbreve, folderne og fact sheets

- Der er nu i alt 6 nyhedsbreve (1 – 5 på engelsk og tysk, nr. 6 også på dansk)

- folderen er oversat til dansk og kan downloades

- der er udarbejdet to fact sheets (på engelsk: ”Challenges of the changing world of work for the competencies of OSH” og ”A new model of accident prevention – how to manage the ”central event”)

3. 

Arbejdet med standarder for arbejdsmiljøundervisning

Standarderne dækker fire kompetenceområder: 

· Education and training
· Safety and health at work
· Workplace Health Promotion (WHP)
· OSH-Management

ENETOSH kompetencestandarderne beskriver, hvad der bør stilles af krav om uddannelse, viden og personlig kompetence til undervisere og instruktører i arbejdsmiljø. Der arbejdes stadig i gruppen med papirerne, som skal indgå i arbejdet med European Qualification Framework (EQF)

4. 

Samarbejde med andre netværk

ENETOSH netværket – og således også BAR U&F - er stærkt inspireret af EU-projektet AdRisk under programmet EuroSafe (www.eurosafe.eu.com), som indgår i Kommissionens rammearbejde om sundhedsfremme. AdRisk har en tilgang til unge, som ikke er en løftet pegefinger, men hvor man tager de unges lyst til ”action” alvorligt og i stedet arbejder med risikovillighed/risokoanalyse og handlekompetence. BAR U&F deltog i foråret 2008 i en international AdRisk konference og fik her inddraget området ”unges arbejdsulykker og –skader”. I Danmark kan vi lære meget af pædagogikken bag AdRisk.

Rådet tog orienteringen til efterretning.
· Økonomisk ramme for BAR U&F 2008
	Disponerede midler
	 

	Program indretning skoler
	       1.044.998 

	Rådsseminar 2008
	           70.000 

	Fælles Bar Seminar 2008
	           39.523 

	Atmosfære
	          300.000 

	Messer
	150.000

	Hjemmesider
	425.000

	Revision af publikationer
	39.000

	Indeklimaportalen
	85.333

	Arbejdsmiljø i grundskolen
	          334.866 

	ENETOSH
	          149.918 

	Produktionsskoler
	           99.917 

	Fælles BAR portal om arbejdsmiljøundervisning
	           61.000 

	Stop ulykker
	           35.000 

	Projekt om Arbejdsmiljøkatalog om nanopartikler
	           80.000 

	I alt 
	      2.914.555 

	 
	 

	Rammen 2008
	 

	Ramme 2008
	3.023.876

	Rest 2007
	          266.716 

	Arbejdsmiljøbutikken salg i 2007
	           89.435 

	Regulering af rammen pr. 1. april 2008
	133.080

	I alt 
	       3.513.107 

	 
	 

	Ikke disponeret
	           598.552 

	 
	 

	Beslutning på rådsmødet 23. oktober 2008 
	 

	Nye formidlingsinitiativer
	98.000

	Program psykisk arbejdsmiljø 2008
	          450.000 

	I alt 
	           548.000 

	 
	 

	Restmidler såfremt ansøgningerne godkendes
	50.552


Rådet tog orienteringen til efterretning.
· Prioritering af ansøgninger vedrørende 2009
Den økonomiske ramme for 2009 for BAR’ene stiger alligevel ikke som forventet i forhold til 2008, sådan som det ellers var blevet udmeldt overfor Arbejdsmiljørådet. Den samlede økonomiske ramme for de i alt 11 BAR er på udkastet til Finansloven tilsammen 100.000 kr. lavere end i 2008. BAR U&Fs ramme er formindsket med 88.895 kr., idet fordelingen mellem BAR’ene er ændret.

Det kan oplyses, at BAR U&Fs økonomiske ramme for 2009 er på 2.934.981 kr.. 

Til sammenligning ses nedenfor rammerne for 2007, 2008 og 2009:

	2007
	2008
	2009

	3.494.307 kr.
	3.023.876 kr.
	2.934.981 kr. 


I forhold til BAR U&Fs 2010 Handlingsplan kan der forudses et behov for, at rådet foretager nogle prioriteringer af hvilke projekter, der skal prioriteres, da der er regnet med en højere ramme i 2010 Handlingsplanen.

Nedenfor ses en oversigt over anvendelsen af BAR U&Fs ramme til de projekter, der er disponeret for på et tidligere tidspunkt, og de projekter, der forelægges rådets til godkendelse på dette rådsmøde. Det fremgår af oversigten, at projekterne ikke kan rummes inden for rammen. Sekretariatet ser en mulighed for at BAR U&Fs udgifter i forbindelse med støjvogterprojektet kan udsættes til 2010, hvorfor dette projekt ikke indgår. Rådet foretog i juni 2008 en prioritering af midlerne i forhold til Program Psykisk Arbejdsmiljø. På dette rådsmøde skal rådet foretage en prioritering af de øvrige projekter.

	BAR U&Fs økonomiske ramme 2009 Udkast
	

	Disponerede midler
	 

	Program indretning skoler, tidl. Disponeret
	          165.000 

	Rådsseminar 2009, forudset
	           70.000 

	Fælles Bar Seminar 2009, forudset
	           40.000 

	I alt 
	         275.000 

	Ramme 2009
	 

	Ramme 2009
	2.934.981

	Rest 2008
	           50.552 

	Arbejdsmiljøbutikkens salg i 2008
	 

	Regulering i løbet af 2009
	 

	I alt 
	      2.985.533 

	Ikke disponeret
	2.710.533

	 
	 

	Nye ansøgninger
	 

	Program psykisk arbejdsmiljø
	       1.500.000 

	Indeklimaportalen
	84.000

	Opdatering af publikationer
	24.000

	Videreførelse af www.godtskolebyggeri.dk
	175.000

	Netværk om skolebyggeri
	75.000

	Priskonkurrence "Årets skolebyggeri"
	           75.000 

	Hjemmesider
	          350.000 

	Messer
	          150.000 

	Processtøtte arbejdsmiljøprojekter
	          200.000 

	Arbejdsmiljø i undervisningen
	          335.000 

	Enetosh
	          150.000 

	Støjvogterprojektet, udgift 200.000 kr. kan udsættes til 2010
	 

	I alt 
	      3.119.333 

	Restmidler såfremt ansøgningerne godkendes
	-407.467


Rådets bemærkninger:

Rådet konstaterede, at det kan være svært at disponere for år 2009, når vi ikke kender salg fra Butikken og en evt. regulering som først kommer i løbet af år 2009. Men der var også enighed om, at det er rart at have en buffer, til f.eks. genoptryk af publikationer eller hvis et projekt af eller anden årsag er blevet dyrere.

Rådet besluttede:
- at følgende projekter udskydes eller reduceres, således at rammen for 2009 kommer til at passe.

Følgende projekter udskydes

	Priskonkurrence "Årets skolebyggeri"
	           75.000 

	Processtøtte arbejdsmiljøprojekter
	          200.000 


Og følgende reduceres med:
	Program psykisk arbejdsmiljø (1.400.000)
	       100.000 

	Videreførelse af www.godtskolebyggeri.dk (150.000)
	25.000


Hvilket giver en samlet reducering på kr. 400.000 i 2009 rammen.
Herefter ser økonomien således ud:

	BAR U&Fs økonomiske ramme 2009
	

	 
	 

	Disponerede midler
	 

	Program indretning skoler, tidl. Disponeret
	          165.000 

	Rådsseminar 2009, forudset
	           70.000 

	Fælles Bar Seminar 2009, forudset
	           40.000 

	I alt 
	           275.000 

	Ramme 2009
	 

	Ramme 2009
	2.934.981

	Rest 2008
	           50.552 

	Arbejdsmiljøbutikkens salg i 2008
	 

	Regulering i løbet af 2009
	 

	I alt 
	      2.985.533 

	Ikke disponeret
	2.710.533

	 
	 

	Nye ansøgninger
	 

	Program psykisk arbejdsmiljø
	       1.400.000 

	Indeklimaportalen
	84.000

	Opdatering af publikationer
	24.000

	Videreførelse af www.godtskolebyggeri.dk
	150.000

	Netværk om skolebyggeri
	75.000

	Priskonkurrence "Årets skolebyggeri"
	                 -   

	Hjemmesider
	          350.000 

	Messer
	          150.000 

	Processtøtte arbejdsmiljøprojekter
	                 -   

	Arbejdsmiljø i undervisningen
	          335.000 

	Enetosh
	          150.000 

	Støjvogterprojektet, udgift 200.000 kr. kan udsættes til 2010
	                 -   

	I alt 
	      2.718.000 

	 
	 

	Restmidler såfremt ansøgningerne godkendes
	-7.467


Rådet var enigt om, at hvis der kommer flere indtægter, f.eks. midler fra salg i Arbejdsmiljøbutikken, kan de 100.000 kr. igen tilføres Program psykisk arbejdsmiljø.
Endvidere pegede rådet på, at disponeringen af de 150.000 kr. til Enetosh afventer en grundigere diskussion på det kommende rådsmøde.

5. Evaluering af Rådsseminar 2008
Oplysninger:
Sekretariatet har gennemgået evalueringsskemaerne og sammentalt punkterne.

Det ser ud til, at rådet har været tilfreds med rådsseminaret.

FUs bemærkninger:

FU konkluderede at Rådet har været tilfreds med rådsseminaret.

FU kom med følgende forslag til afholdelse af rådsseminar i 2009:

· Gl. Avernæs på Fyn,

· Hotel/Kursuscenter Pinenhus, Sallingsund,

· Rundvisning/sejltur med vikingebådene i Roskilde.

Rådets bemærkninger:

Rådet konkluderede, at Rådet har været tilfreds med seminaret.
Yderligere forslag fremkom til afholdelse af Rådsseminaret i 2009:

Hotel Storebælt, Nyborg og Hotel Sixtus, Middelfart.
6. Godkendelse af mødedatoer 2009 
Mødedatoer i 2009:

Godkendte datoer for FU-møder:
Mandag den 23. februar 2009 kl. 9-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet
Fredag den 15. maj 2009 kl. 9-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet 

Fredag den 25. september 2009 kl. 9-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet
Forslag til datoer for rådsmøder:
Tirsdag den 17. marts 2009 kl. 9.30-15.30 

Fredag den 12. juni 2009 kl. 11.00-12.00 

Mandag den 26. oktober 2009 kl. 9.30-15.30

Forslag til datoer for rådsseminar:
Torsdag den 11. juni og fredag 12. juni 2009

FU besluttede:

· at godkende datoerne for FU-møder i 2009

Rådet besluttede:

- at godkende ovennævnte datoer for rådsmøder og rådsseminar i 2009.
7. Udkast til BAR U&Fs Fælles kommunikation
Oplysninger:
På rådsseminaret i juni formulerede rådet et udkast til Retningslinjer for BAR U&Fs fælles kommunikation:

I BAR U&Fs kommunikation tager vi udgangspunkt i, at Rådet er et konsensusorgan.

Vi lægger vægt på styrken ved, at parterne står bag. Derfor profilerer vi de involverede organisationer, når det er hensigtsmæssigt og formålstjenstligt. Samtidig lægger vi vægt på, at vi er et officielt nedsat råd i henhold til arbejdsmiljølovgivningen. 

I kommunikationen lægger vi en arbejdsplads-vinkel frem for ensidig medarbejder- eller ledervinkel. 

I kommunikationen sikrer vi os, at der ikke er en part, der bliver hængt ud, eller at der stilles arbejdsmiljøkrav op, som ikke er aftalt mellem parterne. 

Vi sørger for, at begge parter bliver omtalt med respekt og tillid.

Vores kommunikation er engageret, praksisnær og målgruppeorienteret.

Rådet var indstillet på at lade disse retningslinier indgå i arbejdet med formulering af arbejdsgrundlaget BAR U&F.

FU besluttede:

- at lade oplægget indgå i de videre drøftelser af arbejdsgrundlaget.


Rådet tog orienteringen til efterretning.
B. Punkter til orientering
8. Siden sidst – gensidig orientering
Oplysninger:
· Web-statistik
Sommertid betyder som regel nedgang i trafikken på internettet. Det gælder også for BARenes hjemmesider, som har haft en sommer med færre besøgende end i forårs- og efterårs- og vintermånederne.
For lidt over et år siden, blev det nye statistikprogram implementeret på arbejdsmiljøweb. Det betyder, at vi nu kan se, hvordan udviklingen af trafikken har været: I maj, juni, juli og august 2007 var der henholdsvis 8.802, 7.602, 3.920 8160 totale besøg. Samme måneder i år havde arbejdsmiljøweb besøg af 11.155, 10.143, 5.390 og 9.813. Det er således fremgang i antallet af besøgende på arbejdsmiljøweb.
BARenes CMS system blev opdateret i begyndelsen af maj. Siden har der desværre været en del tekniske problemer, som blandt andet har betydet lange svartider, når man besøgte hjemmesiderne. Der har været brugt en del ressourcer på at udbedre problemerne, således at systemet nu burde fungere efter hensigten.
FU tog orienteringen til efterretning.
Tog orienteringen til efterretning. 
Rådet ønskede at sekretariatet undersøger, hvad det vil koste, at ’Når klokken ringer’ bliver lagt ind elektronisk med søgefelter.

Kaj Frederiksen, Frie Skolers Lærerforening meddelte, at fra d.d. optræder Kaj Frederiksen som suppleant og Ricky Bennetzen, Frie Skolers Lærerforening som rådsmedlem.

Jens Vadet Poulsen, Frie Grundskolers Fællesråd oplyste, at der efter jul sker organisationsændringer, således at Jens Vadet Poulsen vil optræde sporadisk i denne sammenhæng – hvilket vil betyde, at arbejdsgiversiden bliver minimeret.
På arbejdsgiversiden er der en ubesat plads, som tilhører Danske Regioner. Arbejdsgiversiden vil forsøge at få en afklaring på deres repræsentation inden næste møde.

Heidi Lund Bjerregaard, Dansk Teknisk Lærerforbund oplyste, at næste gang hedder Uddannelsesforbundet.

Næste møde afholdes tirsdag den 17. marts 2009 hos Danmarks Lærerforening, Vandkunsten 12, 1467 København K.
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