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Referat




af 34. møde BAR Undervisning & Forskning

Tirsdag 25. marts 2008 kl. 9.30-13.00 
hos LVU, Hauser Plads 20, 5., 1127 København K
BAR Undervisning & Forskning

	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	x
	Birgitte Baktoft, Danmarks Lærerforening
	0
	Bjørn Rasmussen, Danmarks Lærerforening

	x
	Preben Meier Pedersen, KL (næstformand)
	
	

	X
	Claus Hjortdal, Skolelederne (FU-medlem)
	
	

	X
	Lisbeth Møller, AC (FU-medlem)
	0
	Leif Søndergaard, AC

	
	XX, Københavns Kommune/Danske Regioner
	
	

	0
	Ebbe Kærn, Undervisningsministeriet
	
	

	0
	Peter Birk Hansen, Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling
	
	

	0
	Per Kristensen, Frie Grundskolers Fællesråd
	X
	Jens Vadet Poulsen, Frie Grundskolers Fællesråd

	X
	Per Sand Pedersen, Danmarks Lærerforening
	0
	Flemming Sørensen, Speciallærerforeningen 

	X
	Kai Frederiksen, Frie Skolers Lærerforening
	0
	Ricky Bennetzen, Frie Skolers Lærerforening

	0
	Ove Sørensen, Handelsskolernes Lærerforening
	
	

	X
	Heidi Lund Bjerregaard, Dansk Teknisk Lærerforbund 
	X
	Amalie V. Ferdinand, Dansk Teknisk Lærerforbund

	X
	Jens Aage Hansen, AC
	
	

	0
	Kurt Bentsen, FOA
	0
	Bjarne Biel, FOA

	X
	Tina Bøgehave Christiansen, LVU Ungdomsundervisere
	0
	Henning Madsen, LVU

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere:
	
	

	X
	Charlotte Albæk, sekretariatschef
	
	

	X
	Sv. Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Ritta Bjerre, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


A. Punkter til drøftelse og beslutning
Preben Meier Pedersen, KL rådets formand indledte mødet med at mindes rådets tidligere formand Henrik Billehøj.

Herefter bød Preben Meier Pedersen velkommen til de nye medlemmer af rådet Birgitte Baktoft, Danmarks Lærerforening, Claus Hjortdal, Skolelederne, Heidi Lund Bjerregaard, Dansk Teknisk Lærerforening og Amalie V. Ferdinand, Dansk Teknisk Lærerforening og fortalte kort om arbejdet i Rådet.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Bemærkninger til referat af det 33. møde 25. oktober 2007
Rådet havde ingen bemærkninger til referatet.

3. Valg af formand og øvrig repræsentation
Oplysninger:

Formandsposten går på skift mellem arbejdstager- og arbejdsgiversiden. Fra den 1. januar 2007 og to år frem er det aftalt, at arbejdstagersiden har formandsposten. Den situation som BAR U&F er i, hvor der skal vælges en ny formand, har Danmarks Lærerforening overvejet at arbejdsgiversiden overtager formandsposten indtil 1. januar 2009.

Preben Meier Pedersen, KL er villig til at overtage formandsposten indtil 1. januar 2009, og Birgitte Baktoft er villig til at overtage næstformandsposten indtil 1. januar 2009.

Rådet besluttede at:

- vælge Preben Meier Pedersen, KL som formand indtil 1. januar 2009 og Birgitte Baktoft som næstformand indtil 1. januar 2009.

4. Afsluttende beretninger
· 7-001-2005 Strukturreform
· 7-021-2005 Skoleindsatsen
· 7-009-2003 Indsats indeklima
· 7-007-2007 Messer
Oplysninger:
Beretningerne og regnskab for de afsluttede projekter blev fremlagt til godkendelse i rådet, hvorefter de vil blive fremsendt til Arbejdstilsynet. De ikke forbrugte midler (overskud) skal efter reglerne returneres til Arbejdstilsynet.
Rådet besluttede:
Rådet havde ingen bemærkninger til de afsluttende beretninger, på baggrund af dette godkendte Rådet beretningerne.
5. Statusberetninger 

· 7-021-2007 Rådsseminar 2007
· 7-022-2005 Program indretning skoler
· 7-022-2007 Uddannelsesindsatsen
· 7-025-2004 Program psykisk arbejdsmiljø U&F
· 7-002-2007 Opdatering publikationer
· 7-004-2007 Revision af skimmelsvampe
· 7-005-2007 Hjemmesider
· 7-034-2007 Atmosfæreprojekt
Oplysninger:
Statusberetningerne og regnskab blev fremlagt til godkendelse i rådet, hvorefter de vil blive fremsendt til Arbejdstilsynet. Projekterne fortsætter i 2008. 

Rådets bemærkninger:
Der er visse statusberetninger, hvor aktiviteterne reelt er afsluttet, men ikke er blevet afsluttet af regnskabstekniske årsager. Sådanne forelægges rådet i løbet af året som afsluttende beretninger.

Der blev stillet spørgsmål til, hvorfor der i beretning 5.4 ’Program Psykisk Arbejdsmiljø’ står, at tidsfristen er forlænget, på grund af at der blev skiftet konsulentfirma. Det kan oplyses, at dette allerede fremgik af beretningen for 2006, der blev godkendt sidste år. Det er således en hændelse indtruffet i 2006. Så vidt det fremgår af styregruppereferater, var der i 2006 nogle uenigheder i forhold til tekstudarbejdelsen ved konsulent Annemette Dickmann.

Samtidig var der en enkelt ændring til beretningens pkt. 9, der skal stå ’10 spil er valgt til evaluering af Handlingsspillet – 2007’.
Rådet besluttede at:
- med den enkelte ændring betragtes beretningerne som godkendt.
6. Årsregnskab 2007
· BAR Undervisning & Forsknings Årsregnskab 2007
Oplysninger:

Årsregnskabet er blevet forelagt Kommunernes Revision. Regnskabet blev forelagt Rådet til godkendelse.

Rådet besluttede at:
- godkende BAR U&Fs Årsregnskab 2007.
7. Rådets redegørelse 2007
· Rådets redegørelse 2007
Oplysninger:

Sekretariatet har udarbejdet et udkast til rådets redegørelse for 2007. Rådets redegørelse blev forelagt til godkendelse i Rådet.
Rådets bemærkninger:
Der var en enkel ændring til redegørelsens afsnit 1.1., en konsekvensændring i forhold til beretningen om Program Psykisk Arbejdsmiljø.
Rådet besluttede at:

- med ovennævnte ændring at godkende Rådets redegørelse 2007.
Det har efterfølgende vist sig, at der var fejl i beregningen af salg af materialer i redegørelsen. De korrekte tal fremgår nedenfor:

5.3. Salg af materialer via Arbejdsmiljøbutikken








BAR U&F har i 2007 solgt 2.103 pjecer, bøger og andre typer materialer via Arbejdsmiljøbutikken og haft en årsomsætning på 89.434,53kr.. Salget målt i antal stk. er faldet med ca. 30 % fra 2006 til 2007, og årsomsætningen er faldet med ca. 8 %. De tre mest solgte materialer er 1) Stress i skolen (813 stk.), 2) Teamarbejde i skolen (263 stk.), 3) Konflikter i skolen (187 stk.).

8. Programmer og projekter
Oplysninger:
· Oversigt over programmer og projekter
Sekretariatet har udarbejdet en oversigt over BAR U&Fs programmer og projekter til rådets orientering.

Oversigten over programmer og projekter blev taget til efterretning.
· BAR U&F´s økonomiske ramme

	Disponerede midler
	
	

	Program psykisk arbejdsmiljø
	           99.928 
	

	Program indretning skoler
	      1.044.998 
	

	Rådsseminar 2008
	           70.000 
	

	Fælles Bar Seminar 2008
	           37.819 
	

	Atmosfære
	         300.000 
	

	Messer
	150.000
	

	Hjemmesider
	425.000
	

	Revision af publikationer
	39.000
	

	Indeklimaportalen
	85.333
	

	Uddannelsesindsatsen
	         475.000 
	

	Program Psykisk Arbejdsmiljø
	         350.000 
	før 550.000

	Nye formidlingsinitiativer
	         100.000 
	

	I alt 
	     3.177.078 
	

	
	
	

	Rammen 2008
	
	

	Ramme 2008
	3.023.876
	

	Rest 2007
	         161.559 
	

	
	
	

	I alt 
	     3.185.435 
	

	
	
	

	Ikke disponeret
	            8.357 
	

	
	
	

	Til beslutning på rådsmødet 25. marts 2008 
	
	

	
	
	

	I alt 
	                  -   
	

	
	
	

	Restmidler såfremt ansøgningerne godkendes
	8.357
	


Oplysninger:

På det seneste rådsmøde var der desværre en fejl i excell-arket, hvorfor rammen blev forkert summeret. Der er derfor behov for justering af de disponerede midler. 


Sekretariatet er klar over, at dette er vanskeligt for BAR U&F, da rådet har prioriteret alle de anførte projekter. 


Indstilling:


Sekretariatet foreslår, at opstarten af program psykisk arbejdsmiljø udsættes indtil der er ansat en ny projektleder i stedet for Bente Deichmann, der har fratrådt sin stilling. Dette er nødvendigt, da der ikke vil være de tilstrækkelige projektlederressourcer til rådighed. På denne baggrund foreslår sekretariatet, at projektrammen for programmet i 2008 nedjusteres til 350.000 kr.
Rådets besluttede:
- at følge forslaget om at igangsætte program psykisk arbejdsmiljø senere med en ramme i 2008 på kr. 350.000.
· Midtvejsevalueringen af programmet Indretning Skoler
På styregruppemødet i programmet Indretning Skoler den 20. september 2007 blev der foretaget midtvejsevaluering af programmet. Arbejdsmiljø København stod for evalueringen og udarbejdede på den baggrund vedlagte Pointenotat. Notatet blev drøftet på styrgruppemødet den 16. november 2007. 
Styregruppen ønskede, at evalueringen drøftes i rådet, så de nødvendige beslutninger kan tages.

Rådets bemærkninger:
Svend Erik Christensen og Claus Hjortdal forelagde projektet for at få en dybere drøftelse i rådet af problemstillingerne. Nedenfor er der foretaget en opsamling.

Opsamling fra 2 mandssnak om videreførelse af programmets ideer og produkter efter 2008:
Grupperne foreslog følgende:

· Videreførelse af hjemmesiden
· Udgivelse af en opdateret branchevejledning om 5-6 år
· Initiativer overfor arkitektuddannelsen i forhold til at inddrage arbejdsmiljøet i indretning af arbejdspladser, det kunne være i form af et fælles BAR-projekt
· Rådet kunne igangsætte en indsats, hvor man mere målrettet kontaktede bygherre mv., når nybyggeri blev igangsat. Dette kunne f.eks. ske ved at holde sig ajour med nye anlægsbevillinger i kommunerne
· Rådet kunne afholde en afslutningskonference eventuelt i samarbejde med andre og her satse på at aktiviteterne kunne leve videre i andre regier eller man kunne få sponsoraftaler med f.eks. arkitekter til at køre hjemmesiden videre for 

· Rådet kunne indgå et samarbejde med en eller flere førende personer indenfor feltet, der kunne få tingene til at leve videre
En kort opsamling fra de 3 grupper med hver deres spørgsmål: 
A) Formidling – hvordan får vi produkterne/budskaberne ud

· Skabe yderligere kontakt til bygherrer, kommuner og skolebestyrelser

· Pulse BVL (Branchevejledningen)
B) Hvordan får vi bedre kontakt med rådgivere og bygherrer

· Skabe et bedre overblik over, hvem der er de store aktører? 
· Søge at få nogle gode samarbejdspartnere

· Igangsætte en konkurrence om ’Årets skolebyggeri’

· Anvende relevante fagblade – Arkitekter, Ingeniøren
C) Hvordan får vi mere forskning

- 
Undersøge hvordan får vi nogle til at lave en phd i skolebyggeri

- 
Sætte opslag i Videnskabsbutikkerne, således at der kan skrives afgangsopgaver bl.a. om integrering af arbejdsmiljø og skolebyggeri
- 
Undersøge om der kunne give støtte vi forskningsråd

- 
Undersøge hvad er der af forskning indenfor emnet
Styregruppen tager ovennævnte med i det videre arbejde.

· Program Kommunikation
De tre BAR har i forbindelse med vedtagelsen af Handlingsprogrammet 2010 prioriteret formidling. Ved at øge fokus på formidlingsaktiviteterne bliver det muligt at sammenkæde en række af BARenes aktiviteter i et fælles program på tværs og for at udnytte de synergieffekter der ligger heri.
Derfor foreslås det, at man sammentænker formidlingsindsatsen og de allerede eksisterende formidlingsaktiviteter, herunder web- og messeprojektet i et samlet program. Et sammentænkt program vil gøre det lettere at sammentænke formidlingsaktiviteter på tværs. Der lægges op til et 3BAR samarbejde for programmet, hvor der etableres en fælles programstyregruppe for de 3BAR samt eventuelt 3 understyregrupper, der beskæftiger sig med den enkelte BAR’s særlige indsats i forhold til kommunikationsstrategi m.m. Således sikres det, at de enkelte råd både indgår i et tværgående samarbejde omkring web- og messeaktiviteter og samtidig kan arbejde med de særlige indsatsområder det enkelte BAR måtte prioritere. 

BAR Foka og BAR SoSu har besluttet at indgå i et fælleskommunikationsprogram og har her ud over etableret hver deres understyregruppe. 

Rådets bemærkninger:
Rådet ønskede at nye formidlingsinitiativer diskuteres i på rådsniveau og ikke i en understyregruppe. Kommunikation i paritetiske organisationer kræver særlig opmærksomhed, hvorfor rådet ønskede at diskutere emnet på et kommende møde. 
Rådet besluttede at:
· indgå i det fælles kommunikationsprogram og Tina Bøgehave Christiansen, LVU og Birgitte Baktoft, Danmarks Lærerforening indtræder i styregruppen.
· Kommunikation, herunder kommunikation i paritetiske organisationer sættes til diskussion på det kommende Rådsseminar.
· Aktivitet: APV – forskernes psykiske arbejdsmiljø og forsklab.dk

Teksterne til web er ved at være klar og har været til gennemsyn hos relevante rådsmedlemmer.

Rådets bemærkninger:
- har været til gennemsyn hos Lisbeth Møller, som har godkendt teksten. 
Rådet besluttede at:
- sende teksten elektronisk til godkendelse i rådet. Der sendes et link til rådet, med en høringsfrist.

B. Punkter til orientering
9.  Siden sidst – gensidig orientering
Oplysninger:

· Webstatistik


Antallet af brugere steg hen over efteråret 2007 og toppede i november måned med 17.778 besøgende (14.744 unikke). Det er gode tal, eftersom vi med det nye statistikprogram har fået sorteret en del robotter fra, som tidligere talte med i statistikken. I januar måned havde arbejdsmiljøweb 15.690 besøgende (12910 unikke). Tallene for arbejdsmiljøweb samt datterhjemmesiderne i 2007-08 er vedlagt.


Rådets bemærkninger: 
- rådet gjorde opmærksom på, at Lederfrakken står på listen 2 steder.

Rådet tog statistikken til efterretning.
· Nanopartikler i arbejdsmiljøet – projektforslag

Sekretariatet har modtaget en henvendelse Henrik Vejen Kristensen, Teknologisk Institut om BAR U&F var interesseret i at deltage i et projekt om nanopartikler. Projektforslaget har været fremlagt i I-BAR og VTU. Forslaget fremlægges ligeledes på et møde hos Danske Universiteters Arbejdsmiljøsamarbejde (DUA). 


I-BAR og VTU har på baggrund af et møde i november bedt om nuanceringer og budgetoverslag i projektet frem mod et nyt møde den 10. marts. Ligeledes har de vist interesse i at samarbejde med BAR U&F, bl.a. for at kunne dække et væsentligt arbejdsområde i projektet - F&U/laboratoriearbejdet. BAR U&F er velkomne til at deltage i mødet den 10. marts. 
Rådets bemærkninger: 

Lisbeth Møller undersøger, om AC vil følge dette arbejde. NFA er også ved at starte et lignende projekt, som projektet måske skal koordineres med.

· Ulykker: Brev fra Beskæftigelsesministeren

Ministeren har i et brev til BAR’en gjort opmærksom på, at antallet af arbejdsulykker er steget over de sidste par år. Han opfordrer BAR’en til at nærlæse AT’s analyser af arbejdsulykkerne og videre formidle denne viden til de enkelte virksomheder. Der ønskes en tilbagemelding på dette arbejde i slutningen af 2008.


FU besluttede til næste FU møde, at der forelægges udkast til besvarelse af brevet, om hvilke planer vi har.

Rådets besluttede at:

- tage FU beslutning til efterretning.
· Møde den 30.11.2007 om evaluering af BAR projekter
De 3BAR har af flere gange forholdt sig stærkt kritisk til Capacents rapport og appelleret til dialog mellem BARen og AT, denne dialog er dog meget svær. 

Ligeledes har formanden for BAR SoSu og BAR U&F Preben Meier Petersen (KL) udarbejdet et skriftlig svar på evalueringen, der er blevet sendt til Per Malmros hos AT, brevet forelægges rådet til orientering. 


Rådet tog orienteringen til efterretning.
· Dansk styregruppe for Den Europæiske Arbejdsmiljøkampagne 2008-2009 


Kåre Sørensen, Partskonsulent i BAR service og tjenesteydelser og Michael Eirup, Industriens Branchearbejdsmiljøråd deltager som repræsentant for Branchearbejdsmiljørådene i Dansk Styregruppe for Den Europæiske Arbejdsmiljøuge 2008-2009.

Den europæiske arbejdsmiljøuge er nu blevet til en toårig kampagne i erkendelse af at der skal et mere langt træk til for at få gennemslagskraft. Emnet for kampagnen er APV-arbejdet. 


Rådet tog punktet til efterretning.

· Arbejdsmiljørådets, Videncentret og DRs kampagne


Læs mere om kampagnen på http://www.godtarbejde.dk

Rådet tog punktet til efterretning.
· Hæftet The Working Environment er udsolgt
Det engelsksprogede 8-siders hæfte om at arbejde i research-laboratorier, der blev udgivet i 2000, er udsolgt.

Hvis hæftet stadig er relevant, og i lyset af, at der ikke er afsat penge til genoptryk, skal hæftet være elektronisk tilgængeligt.

Lisbeth Møller, DM - AC har fået den danske udgave til vurdering, om den stadig er aktuel. Hvis den er det, bliver den engelske udgave elektronisk tilgængelig.

Rådets bemærkninger: 

Lisbeth Møller undersøger om den stadig er aktuel.
10.  Næste møde er fredag den 13. juni 2008 på Hotel Haraldskær, Vejle
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