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Arbejdsgrundlag for BAR U&F

Mission - Vision - Veerdier - Strategi




Mission
Gennem samarbejde medvirker BAR U&F (Branchearbejdsmiljgrad Undervisning &
Forskning) til at skabe trivsel og gode arbejdspladser i undervisnings- og forskningssek-
toren.

Vision
BAR U&Fs vision er attraktive arbejdspladser, hvor det er naturligt, at et godt arbejds-
miljg er grobund for udvikling, medindflydelse og glaede.

Veerdier
Respekt - for forskellighed
Tillid - til mennesker
Engagement — i hverdagen

Strategi
Vi arbejder med uddannelse af Danmarks rastof, og derfor har vi et seerligt ansvar for
at veere de gode arbejdsmiljgmeessige forbilleder. BAR U&F arbejder bade pa politisk og
institutionsniveau.

Vi er politiske, fordi:

- Vi er et paritetisk sammensat organ, som ogsa arbejder pa tveers i BAR-systemet.

- BAR U&F skal veere en naturlig samarbejdspartner og radgiver i arbejdsmiljg-
spagrgsmal.

- Vi gnsker at skabe offentlig forstaelse for veerdien af et godt arbejdsmiljga.

Vi arbejder pa institutionsniveau

- Gennem generering og formidling af den nyeste viden p& omradet.

- Ved at omseette og formidle nyeste viden om arbejdsmiljg til undervisnings- og
forskningssektoren.

- Ved at opfange arbejdsmiljgproblemer og udvikle metoder til afhjeelpning af disse.

- Ved at facilitere netveerk der understgtter arbejdsmiljgarbejdet.

Malgrupper og samarbejdspartnere
BAR U&Fs primeaere malgrupper er:

e Medarbejdere og ledere pa uddannelsesinstitutionerne, herunder samarbejds- og
sikkerhedsorganisationer.

BAR U&Fs primaere samarbejdspartnere er:
e Arbejdstilsynet, ArbejdsmiljgRadet, Beskaeftigelsesministeriet, Det Nationale Center
for Arbejdsmiljg og arbejdsmarkedets parter.

Rolle- og ansvarsfordeling

Radets ansvar

e Indleder og afslutter alle programmer og projekter
- Delegerer arbejdsopgaver til udvalg
- Definerer kommissorier for udvalg og styregrupper

e Godkender projektbeskrivelse og beslutter i den forbindelse hvilke tiltag og produk-
ter, der skal til godkendelse i Radet

e Nedseetter styregrupper

e Godkender branchevejledninger efter indstilling fra styregrupper



Godkender indstillinger fra styregrupper

Ved skriftlig hgring preeciserer Radet beslutningskompetencer

Godkender projektregnskab med beretning/statusregnskaber

Godkender arsberetning for Radets arbejde

Godkender status- og afsluttende projektberetninger for Radets projekter

Radsseminarets ansvar

Indleder de overordnede strategiske diskussioner

Skaber overblik over, hvilke arbejdsmiljgopgaver det er vigtigst at ggre noget ved
Skaber overblik over, hvad dokumentationen viser

Relaterer strategien til nationale handlingsplaner/samarbejdspartnere

Diskuterer forslag til programmer og planer

Forretningsudvalgets ansvar
e Forbereder dagsorden til rAdsmgder
e Forbereder oplaeg til aktivitetsplan
e Forbereder oplaeg til budget og regnskab

Radsformand og naestformand
e Varetager handtering af politiske spgrgsmal mellem FU- (Forretningsudvalget) og
rddsmader
e Formand forbereder dagsorden til FU-mgder sammen med sekretariatschefen
e Formanden leder FU- og radsmgadet.
e Naestformanden varetager formandens funktioner ved formandens forfald
e Formanden briefer nye medlemmer
e Formand og neestformand indgar i 3BAR Formandskabet

3 BAR Formandskabets ansvar (Formand og naestformand for BAR U&F, BAR SoSu
og BAR FOKA)

Overordnet ansvar for feellessekretariatet

Godkender regnskab og budget for feellessekretariatet

Anseetter sekretariatschefen

Ansvarlig for at seette de politiske rammer for sekretariatets drift og anseettelser
Tveergaende informationsudveksling og koordinering

Organisationernes ansvar

Udpeger rddsmedlemmer

Fungerer som sparringspartner for rad og sekretariat

Sgrger for at malgrupperne nas gennem formidling og distribution

Medvirker til at de producerede materialer og tiltag lever videre efter projektets
afslutning

Sikrer at sma organisationer ogsa far tilbudt produktet

e Stiller medlemmer til radighed for styregrupper

e Deekker udgifter i forbindelse med egne medlemmers virke

Sekretariatschefens ansvar

e Ansvarlig overfor 3BAR Formandskabet mht. administration, gkonomi, drift og
personaleforhold

¢ Ansvarlig for den sekretariatsmaessige betjening af rad, forretningsudvalg og
styregrupper

e Ansvarlig for Arbejdsmiljgsekretariatets Igbende kontakt til eksterne samarbejds-
parter, herunder eksterne konsulenter og Igbende relationer til Arbejdstilsynet

e Arbejdsmiljginstituttet og andre BAR



Godkender kontrakter og projektbilag

Prioriterer og skaber balance mellem krav og ressourcer
Kommunikation og konfliktlgsning rad og sekretariat imellem
Udarbejder arsberetning

Sikrer efterlevelse af vision, mission og vaerdier

Styregruppens ansvar

Styrer programmet/projektet og arbejder pa at na dets mal

Sikre at Radets intentioner med programmet/projektet konkretiseres
Budgetansvarlig

Indstiller eendringer i programmet/projektet til godkendelse i Radet

Hgres i forbindelse med valg af ekstern konsulent

Godkender alle tiltag/produkter

Indstiller produkter og tiltag, der skal godkendes i Radet

Hvert enkelt styregruppemedlem har ansvar for kontakt til sin organisation og for-
midler oplysninger, der er relevante for styregruppens arbejde

Arbejder for at skabe opbakning i Radet og i forhold til organisationerne

3BAR styregrupper

Skeerpet opmaerksomhed om projektets rammer

Sikrer sig den ngdvendige bemyndigelse og opbakning til projektet i Radet og
organisationerne

I gvrigt samme ansvar som BAR U&Fs styregrupper

Styregruppeformandens ansvar

Afklarer roller og forventninger, herunder om styregruppens opgaver, indflydelse og
ansvar

Udarbejder dagsorden i samarbejde med projektleder

Leder mgder og konkluderer beslutninger pa hvert punkt

Godkender referat fgr udsendelse til styregruppe/Rad

Sparrer med projektlederen

Projektlederens ansvar

Leder og organiserer projektet med udgangspunkt i styregruppens og Radets inten-
tioner.

Sammenseetter projektgruppe efter aftale med styregruppen, dvs. deltagelse af in-
terne og eksterne konsulenter og ressourcepersoner pa baggrund af projektets mal
Arbejder for at skabe ejerskab til projektet i styregruppen og i forhold til Radet
Udarbejder dagsorden i samarbejde med styregruppens formand

Veelger ekstern konsulent ud fra programmets/projektets faglige mal i dialog med
styregruppen

Udarbejder udkast til kontrakt med eksterne konsulenter

Afklarer roller og forventninger i forhold til eksterne projektkonsulenter

Kontakt og sparring med eksterne og interne konsulenter

Organiserer styregruppemgder

Ansvar for referat og opfalgning pa beslutninger

Sparrer med styregruppeformand og -gruppe

@konomisk og tidsmeessig styring

Sikrer at produktet lever op til designmanualen

Sikrer projektets faglige kvalitet

Inddrager sekretariatschef ved behov for sparring og rolleafklaring

Udarbejder status- og afsluttende projektberetning



Sekretariatets ansvar i forhold til programmer og projekter

Sagsfremstilling og udarbejdelse af status for programmer/projekter
Opfelgning pa radsbeslutninger vedr. programmer/projekter
Besvarelse af henvendelser

Kontakt til Arbejdstilsynet og andre myndigheder
Bogfgring/regnskab

Kontakt til trykkeri, forsendelse, lager

Formidler materialer og information

Retningslinjer for BAR U&Fs feelles kommunikation
I BAR U&Fs kommunikation tager vi udgangspunkt i, at Radet er et konsensusorgan.
Vi leegger vaegt pa styrken ved, at parterne star bag. Derfor profilerer vi de involverede
organisationer, nar det er hensigtsmeaessigt og formalstjenstligt. Samtidig laegger vi

veegt pd, at vi er et officielt nedsat rad i henhold til arbejdsmiljglovgivningen.

I kommunikationen lsegger vi en arbejdsplads-vinkel frem for ensidig medarbejder- el-
ler ledervinkel.

I kommunikationen sikrer vi os, at der ikke er en part, der bliver heengt ud, eller at der
stilles arbejdsmiljgkrav op, som ikke er aftalt mellem parterne.

Vi sgrger for, at begge parter bliver omtalt med respekt og tillid.

Vores kommunikation er engageret, praksisnaer og malgruppeorienteret.

For information om de formelle rammer for BAR U&Fs arbejde:
http://www.bar-u-f.dk/Om_BAR-U-F.aspx

BAR U&Fs Arbejdsgrundlag er vedtaget pa BAR U&Fs radsmgde den 26. oktober 2009
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