Vedtagter for Branchearbejdsmiljgradet for - BAR Undervisning &
Forskning

Disse vedtaegter indeholder en udmentning af aftalen af den 9. oktober 1998 mellem parterne pa det
statslige, amtslige og kommunale omréde om etablering af branchearbejdsmiljerad (BAR) for de of-
fentligt ansatte grupper. Séfremt der sker @ndringer i forudsatningerne for denne aftale, og som
kunne nedvendiggere en @ndring af disse vedtagter, skal parterne pa det statslige, amtslige og
kommunale omrade inddrages.

Formal og opgave

§1. Branchearbejdsmiljeradet for Undervisning & Forskning [i det folgende "BAR Undervis-
ning & Forskning”] skal medvirke til at lose sikkerheds- og sundhedsspergsmél og under-
stotte arbejdsmiljeindsatsen inden for de brancheomrader, der fremgar af bilag 1.

Stk. 2. BAR Undervisning & Forskning har felgende opgave, jf. Arbejdsmiljelovens 14a, stk. 2:

1) at udarbejde information og branchevejledninger, herunder vejledninger til brug for
virksomhedernes udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger,

2) at kortleegge branchens serlige arbejdsmiljeproblemer og medvirke ved udarbejdelsen
af branchedokumentation,

3) atstille forslag til Arbejdsmiljeradet om at ivaerksatte forskningsprojekter, og
4) atudvikle og gennemfore oplysnings- og uddannelsesaktiviteter.
Stk. 3. BAR Undervisning & Forskning kan herudover, jf. Arbejdsmiljelovens § 14a, stk. 3:
1) udtale sig om eller stille forslag til Arbejdsmiljeradet om @&ndrede og nye regler,
2) deltage i og gennemfore indsatser og kampagner, og
3) danne og deltage i lokale arbejdsmiljefora.
Stk. 4. BAR Undervisning & Forskning kan i evrigt patage sig saddanne opgaver, som parterne i

dette BAR er enige om, og som er af betydning for sikkerheds- og sundhedsspergsmal in-
den for brancheomrader, som BAR Undervisning & Forskning dekker.

Opbygning og sammensztning
§2. BAR Undervisning & Forskning bestér af et rad (jf. §§ 3 - 5), et forretningsudvalg (jf. § 6)
og evt. nedsatte udvalg og/eller arbejdsgrupper (jf. § 7).

§ 3. Rédet bestar af 16 medlemmer, hvoraf 8 medlemmer repraesenterer arbejdstagersiden, 2
medlemmer repraesenterer arbejdsledersiden og 6 medlemmer reprasenterer arbejdsgiver-

siden. For hvert medlem udpeges en suppleant.

Stk. 2. Fordelingen af medlemmer og suppleanter fremgar af bilag 2.
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Valgperiode/udpegningsperiode:

§4.

Stk. 2.

Medlemmer af Rédet og suppleanter for disse udpeges normalt for fire &r ad gangen af de
organisationer, der er nevnt i § 3, stk. 2. Forste udpegningsperiode begynder pr. 1.1.1999.

En organisation kan nar som helst udskifte sin(e) representant(er) og/eller suppleant(er).
Udpegning i lgbet af en periode gaelder kun til periodens udleb.

Formand og nzstformand

§5. Arbejdstagersiden og arbejdsgiversiden i BAR Undervisning & Forskning valger pa skift
henholdsvis en formand og en neestformand for to ar ad gangen.

Forretningsudvalget

§6. Radet velger et forretningsudvalg pad fem medlemmer. Forretningsudvalget bestar af for-

mand, nastformand samt yderligere tre medlemmer af Rédet fra henholdsvis arbejdstager-
siden, arbejdsledersiden og arbejdsgiversiden. Der valges en suppleant til forretningsud-
valget for henholdsvis arbejdstagersiden, arbejdsledersiden og arbejdsgiversiden.

Udvalg og arbejdsgrupper

§7. Rédet kan nedsatte udvalg eller arbejdsgrupper.

Stk. 2. For alle udvalg og arbejdsgrupper fastsetter Rddet et kommissorium, der indeholder be-
stemmelse om opgave, sammensatning, formandskab, sekretariatsbistand og tidsplan.
Medlemmer af udvalg udpeges blandt de organisationer, der er omfattet af BAR Undervis-
ning & Forskning. Som deltagere 1 arbejdsgrupper kan udpeges personer uden for denne
kreds.

Arbejdsmade

§8. Rédet vedtager hvert &r en aktivitetsplan, herunder mal og budgetoverslag, for radets akti-
viteter for de kommende fire ar, jf. § 29, stk. 1 i Arbejdsministerens bekendtgerelse nr.
1064 af den 22. december 1998 om Arbejdsmiljeradets og branchearbejdsmiljeradenes ar-
bejdsmiljeindsats (herefter: "BAR-bekendtgerelsen").

Stk. 2. Radet godkender budget og regnskab for BAR Undervisning & Forskning

Stk. 3. Radet udarbejder hvert &r en beretning om det forlebne ars virksomhed. Beretningen tilgar
alle de organisationer, der er omfattet af BAR Undervisning & Forskning.

Stk. 4  Hvis BAR Undervisning & Forskning treeffer beslutning om opgaver, som kan have betyd-
ning fra andre BAR, skal dette meddeles vedkommende BAR.

§9. Beslutninger i Radet traeffes 1 enighed mellem parterne i BAR Undervisning & Forskning,

jf. bilag 3.
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Forretningsorden
§ 10.  Radet fastsaetter med udgangspunkt i anbefalingen fra parterne pa det statslige, amtslige og
kommunale omrade en forretningsorden, jf. bilag 4.

Fzllessekretariatet

§ 11.  Der etableres et sekretariat, som er faelles for BAR Undervisning & Forskning, BAR Social
& Sundhed og BAR Finans / Offentlig Kontor & Administration, jf. sekretariatsaftale af
juni 1999.

Tavshedspligt mv.
§ 12.  Virksomheden i BAR Undervisning & Forskning er omfattet af Forvaltningsloven og of-
fentlighedsloven i det omfang, det folger af § 26 i BAR-bekendtgerelsen.

Stk. 2. Medlemmer af Radet, nedsatte udvalg og arbejdsgrupper har tavshedspligt i det omfang,
det folger af § 52 1 BAR-bekendtgerelsen.

Zndring af vedtaegten og ikrafttraeden

§ 13.  Vedtzgterne skal @ndres, hvis @ndringer 1 Arbejdsmiljeloven nedvendigger dette, eller
hvis dette er nedvendigt for at kunne efterleve beslutninger truffet af Arbejdsministeren i
medfor af Arbejdsmiljeloven.

Stk. 2. Andring af vedtegterne kan 1 gvrigt ske, hvis parterne 1 BAR Undervisning & Forskning
er enige om det, jf. § 9. Endring af §§ 8 - 11, kan dog kun fa virkning, hvis BAR Social &
Sundhed og BAR Finans / Offentlig Kontor & Administration vedtager tilsvarende @n-
dring af vedtaegterne for disse to BAR.

§ 14.  Vedtazgterne for BAR Undervisning & Forskning traeder i kraft den 1. juni 1999.

Kebenhavn, den 11. juni 1999
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